OGGETTO: ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ASSISTENTE
TECNICO DI LABORATORIO DI UNIRELAB S.R.L., C/O LA SEDE OPERATIVA
DI VIA GRAMSCI, 70 20019 SETTIMO MILANESE (Ml).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO I’avviso di selezione in oggetto pubblicato il 14 giugno 2017 sul sito della Unirelab
S.r.l www.unirelab.it nonché su quello del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali www.politicheagricole.it;

VISTA la determina n. 6 del 7 giugno 2017 con cui I’Amministratore Unico di Unirelab
S.r.l. ha proceduto alla nomina della Commissione di selezione di cui all’Avviso pubblico
del 14 giugno 2017;

VISTI i verbali nn. 1 e 2 della Commissione di valutazione, rispettivamente del 7 e 25
luglio 2017;

CONSIDERATO che alla procedura concorsuale si e candidato un soggetto che ha
espletato attivita di tirocinante presso il laboratorio Unirelab S.r.l. di Settimo Milanese (Ml)
fino alla data del 7 luglio 2017, alle dipendenze degli stessi componenti della Commissione
di valutazione della prova selettiva;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

VISTO JI’articolo 11, comma 1, del D.P.R. 487 del 9 maggio 1994, recante “adempimenti
della commissione”;

ESAMINATI i principi generali in materia di astensione e ricusazione del giudice, previsti
dagli artt. 51 e 52 del c.p.c, che trovano applicazione anche nello svolgimento delle
procedure concorsuali, in quanto strettamente connessi al trasparente e corretto esercizio
delle funzioni pubbliche. Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale
si trovi in una situazione di incompatibilita prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di
astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura stessa;

VISTO [I’articolo 1 dell’Avviso di selezione del 14 giugno 2017, che prevedeva tra I’altro,
che “I’Amministrazione, si riserva, inoltre, la facolta di revocare, modificare o sospendere,
in qualsiasi momento, la selezione oggetto del presente Avviso. Il presente Avviso non
comporta alcun obbligo di Unirelab S.r.l., al conferimento del citato incarico e
I’inserimento in graduatoria non comporta I’insorgere di alcun diritto a vantaggio degli
idonei’;
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Tutto cio premesso e considerato;

DISPONE IN AUTOTUTELA

L’annullamento d’ufficio della procedura di selezione in oggetto, il cui avviso di
selezione € stato pubblicato sul sito internet della Unirelab S.r.I. www.unirelab.it
nonché su quello del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
www.politicheagricole.it;

DISPONE ALTRESI’

di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sia sul sito
dell’Unirelab S.r.l. www.unirelab.it nonché su quello del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali www.politicheagricole.it e di darne avviso secondo le
modalita di legge;

SI RISERVA

di procedere all’indizione ed alla pubblicazione di un nuovo avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico in oggetto.

Roma, 27 luglio 2017

dott.ssa Silvia Saltamartini
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