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Determinazione Amministratore Unico n° 48 data 2 aprile 2015

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Assunzione con contratto a tempo determinato e stipula contratti a
: progetto

L’anno 2015 (duemilaquindici) il giorno due (due) del mese di aprile, alle ore 11,00 (undici), il
sottoscritto, Professore Vincenzo Chiofalo, nato a Messina il 4 marzo 1964, nella qualita di
Amministratore Unico e Legale Rapptesentante della societi Unitelab S.t.l Unipetsonale a
responsabilitd limitata con sede in Roma, Via Quintino Sella n. 42, codice fiscale e paztita iva

07535401009, iscritta al Registro delle Imprese di Roma n. 07535401009-REA 1038987

VISTE le note prot. n. 04518 del 16 dicembre 2014 ¢ prot. n 04617 del 23 dicembre 2014,
pervenute in Unitelab e aventi per oggetto la comunicazione delle dimission; delle dipendent a
tempo indeterminato Dott.ssa Chiara Bocci e Dott.ssa Alessandra Russo, rispettivamente a far
data dal 2 gennaio 2015 (Dott.ssa Bocci) e dal 14 gennaio 2015 (Dott.ssa Russo), entrambe in
setvizio presso il laboratorio di Genetica Forense Veterinaria, aprendo una “vacatio” di
personale ad elevata criticits, tenuto conto della sola presenza preso il labotatotio della Dott.ssa
Bonuglia Margherita, assolutamente insufficiente per procedere con le routinatie attiviti
Istituzionali a favore del Socio MIPAAF, e tenuto conto delle intensificate attiviti a favote anche
dellENCI, generando sigm:ﬁcativi titardi nella registtazione, elaborazione e trasmissione di
infotmazioni e dati di elevato valore tecnico e necessari pet le attivita sia del Socio Unico e sia
vetso ENCI, dando pertanto tiscontro alla nota prot. n. del trasmessa dal Direttore Sanitario
Dott, Fidani Matco; |

VISTA la nota prot. n. 00178 del , che attiene le esigenze del laboratotio di Tossicologia Forense |
Vetetinaria e richiamata nella relazione del 22 gennaio scotso, concernente, lintensificazione
delle attivita di analisi tale da richiedere un ultetiore supporto di risorse umane per sostenere tale
incremento di attivitd e quindi preso atto della nota prot. 00204 n.  del avente per oggetto la
tichiesta di personale, a firma del Direttore Sanitario Dott. Fidani Marco;

PRESO ATTO delle esigenze emerse anche dai colloqui svolti con i Responsabili delle sezioni di
Tossicologia Forense Vetetinatia, di Tossicologia Forense Umana e di Genetica Forense
Veterinaria in relazione anche ad eventuah possibiliti di spostamento di personale Interno tutti

pero risultati impegnati nelle attiviti di analisiz
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ATTESO CHE in data 22 gennaio us. con determina n. 35 si dava mandato alla dott.ssa
Saltamartini di avviare un procedimento pubblico per la selezione ed il conferimento di incarichi
di collaborazione a progetto e/o assﬁnzioni a tempo determinato, pet lo svolgimento di attivita
nell’ambito del Laboratorio di Tossicologia Forense Vetetinatia e di Genetica Forense Veterinatia
di Unirelab Stl, ¢/o la sede operativa di Via Gramsci, 70 20019 Settimo Milanese (MI), pet le
motivazioni tichiamate anche nella determina sopradetta;

VISTO CHE in data 3 febbtaio u.s. veniva pubblicato sul sito istituzionale Unirelab e sul sito del
Ministero delle politiche agricole, alimentari e fotestali Pavviso pubblico avente ad oggetto una
selezione pet titoli e colloquio finalizzata alla redazione di una lista di idoneita per il conferimento
di incarichi di collaborazione a progetto e/o assunzioni a tempo determinato (secondo quanto
previsto dal CCNL per il personale non medico dipendente dagli Istituti Sanitari Privati aderentd
A’ ARTS, al’AIOP e alla Fondazione Don Gnocchi), pet lo svolgimento di attiviti nellambito del
Laboratorio di Tossicologia Fotense Veterinatia e di Genetica Forense Vetetinatia di Unitelab
Sel; |

TENUTO CONTO CHE con determina n. 44 del 26 febbmio us. & stata nominata la
Commissione di valutazione, come prévisto dall’art, 5 del bando precedentemente richiamato;
VISTO CHE come previéto dallart. 6 del bando di selezione, la Commissione nominata
dall’ Amministratore Unico, si & tiunita 2 Roma in sede Unirelab, in data 6 marzo u.s. per valutare
i titoli di studio, la qualificazione professionale e 1’eSperieﬁza, come da verbale Prot. n. 00697 del
6 matzo w.s., €, successivamente, la stessa Cornmissioﬁe si & tiunita in data 17 marzo u.s. come da
verbale Prot. n. 00858 ed ha proceduto con la verificata delPesistenza dei requisiti di ammissibiliti
e con V'esame pratico presso i laboratosi Unirelab di Settimo Milanese, e sulla base della lista degli
ammessi a colloquio orale, la Commissione si & riunita per stilare la lista degli idonei come da
vetbale Prot. 00858 del 19 marzo u.s.;

PRESO ATTO della lista degli idonei proposta dalla Commissione esaminattice e tecepita la
disponibilita dei primni classificati per i profili A e C previsti dal Bando,

TENUTO CONTO che la prima classificata per il profilo B ha espresso formale rinuncia
allincatico con comunicazione 2 mezzo PEC Prot. n. 00972 del 27 marzo w.s. , pertanto come
previsto si e provveduto ad acquisire la disponibilita della seconda classificata per il profilo B;

Determina

Di procedete, per tutto quanto indicato in premessa, con riferimento al Profilo A, all'assunzione
con contratto a tempo determinato per 18 (diciotto) mesi full time della dott.ssa Valentina La

Rosa nata a Pavia il 29 ottobre 1981, con il profilo professionale di assistente tecnico cat. Cl,
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previsto dal CCNL delle case di cutra personale non medico, secondo le atttvit® definite e
coordinate dal responsabile del laboratorio di Genetica Forense Veterinaria c/o Settimo
Milanese, con decorrenza dal 7 aprile 2015 al 6 ottobre 2016;

Di procedere, con la stipula di un contratto a progetto pet la durata di anni 1 (uno) con la
dott.ssa Raffaella Rosati nata a Sulmona (AQ) il 25 marzo 1986, con riferimento al Profilo B, per
le esigenze del laboratorio di Tossicologia Forense Veterinaria c/o Settimo Milanese con
decorrenza dal 13 aprile 2015 fino al 12 aprile 2016 secondo le attivitd definite e coordinate dal
tesponsabile del laboratorio di ‘Tossicologia Forense Veterinatia che formano parte integrante del
contratto di lavoro;

Di procedere con la stipula di un contratto 2 progetto per la durata di anni 1 (uno) con la dott.ssa
Giulia Bussei nata 2 Modena il 11 aprile 1991, con tifetimento al Profilo C, per le esigenze del
laboratorio di Tossicologia Forense Veterinatia a decottere dal 13 aprile 2015 al 12 aprile 2016,
secondo le attivita definite e coordinate dal responsabile del labotatorio di Tossicologia Forense
Vetetinatia che formano parte integrante del contratto dilavoro;

Di indicare nel Direttore Sanitario Dott. Matco Fidani il referente delle Doit.sse La Rosa, Rosati
e Bussei, per la cotretta e regolate esecuzione delle attiviti di laboratorio e pet ogni responsabilita
che attiene alla presenza delle stesse presso il laboratorio durante il tegolare svolgimento delle
attiviti e nel rispetto delle norme che attengono la sicurezza sui posti di lavoro e di rendere
edotte le stesse su qualsiasi altra normativa ed orgénizzazione interna che compete ad Unirelab.
Di pubblicare sul sito istituzionale di Unirelab e sul sito del Mipaaf le risultanze del bando di

selezione.

L’ Amministrathre )
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