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Determinazione Amininistt_atdte Unico n° 94 in data 22 febbraio 2018
VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE - PROF. VITTORIO DELL’ORTO .

L’anno 2018 (duemiladiciotto) il giotno 22 (ventidue) del mese di febbraio, alle ote 12,00 (dodici),
il sottoscritto, Professore Vincenzo Chiofalo, nato a Messinia il 4 marzo 1964, n;eIla quality di-
Amministratore Unico e Legale Rappresentante della societs Unirelab Sl Uniéersonale a
responsabiliti limitata con sede in Roma, Via Quintino Sella n. 42, codice fiscale e partita iva

07535401009, iscritta al Registro delle Imprese di Roma n. 07535401009-REA 1038987;

PREMESSO CHE

. ‘Unirelab S.r.1, per conto del socio unico MIPAAF opera con personale di diverso ordine e
gtado con organigramma e funzionigramma definito in funzmne delle competenze e delle esigenze
aziendali tecniche e gestionali-amministrative; _

. il petsonale di Unirelab S.x.l, opera presso la sede di Roma in via Quintino Sella per le
competenze amministrative e presso i laboratoti di Unirelab siti in Settimo Milanese (Mi) per le
procedure di esecuzione delle analisi antidoping sui campioni biologici prelevati a cavalli, fantini e
guidatori attenendosi a quanto prévisto dalle norme procedurali definite dal Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali e secondo quanto stabilito dal Regolamento per il
controllo delle sostanze proibite approvato dal citato Mnnstero in v1gore dal 6 ottobte 2012 (rev.
del 15/05/2012)

. Unitelab S.rl, ad oggi, & Punico laborato_tia italiano che esegue le analisi antidoping su
cavalli, su fantini e guidatori e con P'area di genetica vetetinaria applicando metodiche accreditate
dal’Ente Nazionale “ACCREDIA” in confotmita alla norma UNI CEI EN ISO/ TEC 17025:2005,
con accreditamento N° 751 (sin dal 2007);

. Unirelab Sl & inserita quale componente effettivo nei cﬂcmﬁ Internazionali EHSLC
“Enropean Horseracing Scientific Liason Commitee” ¢ AORC “ A ssociation of Official racing chemists” che
hanno lo scopo di implementare la ricerca e di armonizzare con un costante aggiornamento le

procedute tecniche impiegate nelle pratiche antidoping;
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) Unirelab S.r.l, in relazione alle attivit che svolge ha organizzato le attivita istituzionali con

_personale tipattito in funzione dei profili professionali e delle competenze che attengono alle

differenti aree di Tossicologia Forense Veterinaria, Tossicologia Forense Umana ¢ Genetica
Forense Veterinaria, atee coordinate da personale amministrativo-gestionale e tecnico scientifico;
VALUTATO CHE le organizzazioni sindacali hanno sollecitato una verifica tiguardante il
contratto collettivo di lavoro tientrante, in atto, nell’ambito della sanitd pnvata, 7
TENUTO CONTO delle note petvenute da parte del personale dipendente, oltreché di incontri
effettuati tra alcuni dipendenti con I’ Amministratore Unico di Unirelab S.t.l, relativi alle tipologie -
dii Jmp1ego e alle categorie professmnah

TENUTO CONTO CHE le attivita lavorative svolte attengono alle analisi antidoping e éhe.il
sistema ippico italiano ed internazionale & in continua evoluzione per quanto attiene al doping ed
alla ricerca di nuove molecole e nuovi standard a cui Unirelab S.tl. intende adeguarsi al fine di
migliorare gli standard operativi, definendo anche a mezzo di verifiche supef—partes eventuali
aggiornamenti tiguardanti il personale e per esso il carico ¢ la ﬁparﬁzione delle competenze;
CONSIDERATO CHE il Collegio sindacale di Unirelab S.rl invita ad una valutazione del |
petsonale, so]lec1tando l’amtmmsf_tazmne ad avviate le procedure di verifica citca Padeguatezza del
CCNL e ad adottare ove occotta, ogni idonea misura di aggiomamento del contratto alle effettive
manglom svolte da tutti i d.lpendenu, rinnovando, altresi, I'invito all’Ammnnstrazione a procedere
con una opportuna verifica circa la corrispondenza delle mansioni effettivamente svolte da tufto il
personale dipendént_e, con il contratto di lavoro attualmente applicato, con la 'congruité del

trattamento economico triconosciuto-a ciascun dipendente;

PRESO ATTO CHE si rende necessaﬁd nell'interesse di Unitelab S.t.l procedere ad una attivith

diverifica e di valutazione della situazione attuale con un monitoraggio della proptia otganizzazione

al fine di promuovere eventuali interventi anche di natuza tecnico-gestionale ed organizzativa atti a
nnghorarne I’efﬁclenza, ' 7 V
CONSIDERATO CHE per la citata attivita di ricognizione si titiene oppottano individuare un
esperto esterno alla Societa Unirelsb Sirl. di elevata e comprovafa esperiéuza gestionale-
amministrativa ma anche tecnico-scientifica con specifiche competenze in materia e operante in
aree tecnico-scientifiche similari; |

VISTO il decteto legislativo n. 165 del 2001 e s.m.., recante notme genetali sullordinamento del

" lavoro.alle dipendenze del’amministrazione pubblica;
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pattecipazione pubblica”;

VISTO CHE pet I'espletamento del seguente incarico:

1) valutazione delle differenti aree tecniche e'gesiiona]i—amfrﬁniétrative;

2) valutazione dei profili professionali e delle categorie di inquadramento del petsonale in relazione
al lavoro svolto ed alle mansioni rivestite; _

3) valutazione de]l’drganigfannna -. e del funzionigramma tenuto conto delle attiviti e degli
impegni/ carichi lavorativi del personale dipendente ed a contratto presente in Unirelab a far data
dallaffidamento dellincarico;
4) relazione dettagliata tiguardante la situazione attuale;

5) relazione dettagliata riguardante le proposte di attuazione/otganizzazione delle attivita.

& necessatio avvalersi di una figura professionale esterna superpartes e con specifiche ed elevate
competenze; ' _ _ . o .7
ESAMINATO il Cutticulum vitae del prof. Vittotio Dell’Orto, depositatb agh atri d1 Unirelab
S.rl, dal quale emetge, che lo stesso risulta essere Professore ordinario presso I'Universita degli
Studi di Milano, e, in particolare, ha svolto 1 seguenti incarichi; |

* Direttote del Dipattimento di Sc1enze Veterinatie per la Sicurezza a]nnentare, ‘

. Membto del Senato Accadermco,

* Membro della Commissione pet Ia Progrérrnnazione eh vetifica degli atti istituzionali del Senato
Accademico; | .

* Presidente della Commissione d’Ateneo per la Ricerca Scientifica;

* Coordinatore del Dottorato di Ricerca in “Alimentazione Animale e Sicurezza Alimentare™;
*Direttore della Scuola di Dottorato in “Scienze Vetetinarie per la Salute Animale e la Sicurezza
Alimentare”;

= Membro del Consiglio Direttivo UNIMITT;

* Membro della Scuola di Specializzazione in “Ispezione degli Alimenti di Origine Animale” presso
la Facolta di Medicina Veterinaia; o o |
RITENUTO NECESSARIO avvalersi della collaborazione del prof. Vittorio DellOrto al fine
di potere procedere alle attiviti sopra richieste con obiettivo di verificare la situazione attuale e
pet migliorare Pefficienza delle attivita istituzior;ali della Unirelab S.t.1;

VERIFICATO che il prof. Vittotio DelPOrto, intetpellato pet lespletamento delPincatico in
oggetto indicato, si & dichiarato disponibile a svolgetlo, per il compenso di € 20.000,00 (euto
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ventimila/00) per un periodo di mesi 6 (sel) prorogabili di altri mesi 4 (quattro) in caso di eventuale
ultetiore periodo di verifiche e/o di nuove esigenze di cui al progetto di collaborazione;

PRECISATO CHE l'incarico deve inteﬁdersi come incarico di collaborazione che, ?rescindendo
da obblighi di presenza fissa, non potti costituite in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con

questa Societa;

ACQUISITI i pateri del dott. Vincenzo Fragomeni, consulente della Unirelab S.xl, in materia

‘consulente della disciplina dei contratti pubblici, della dott.ssa Silvia Saltamartini quale Responsabile
Operativo Amministrativo, nonche del dott. Antonello. Gallo in metito alla copertu_ra finanziaria

del servizio in oggetto;

DETERMINA
Di stipulare un contratto di collaborazione con il prof. Vittorio DellOrto pet la durata di mesi 6
- (sei), protogabili fino a mesi 4 (quattro), in caso di eventuale ultetiore petiodo di verifiche e/o di
nuove esigenze oggetto del presente incarico, a partite dal giotno 22 febbraio 2018 alle condizioni

specificate nel contratto allegato che forma parte integtante della determina stessa;

' Di imputare di impufa_rc la spesa, sul capitolo del bilancio di Unirelab Sl definito dal conto

78.03.01 “Prestazione da lavoro non dipendente” pet Pesercizio 2018;

Di rendete edotto il Prof. Vmcenzo Dell’Orto delle disposizioni concernenti i principi e obbhglu la
cui violazione costituisce causa di ﬂsoluzmne del rappotto contrattuale con il fornitore, inseriti nel
codice etico di UNIRELAB S.r.l., oltre che del Modello di Organizzazioné, Gestione e Controllo
ex dlgs. 231/2001, integrato con le misure di prevenzione della corruzione e della trésparenza
L.190/2012 pubblicati sul sito istituzionale wewwunitclsbi;

Di provvedere, ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 18 aprile 2016, 1. 50 alla pubblicazione sul
sito istituzionale della Unirelab S.r.L Ww.unj.t_:elab dt; _

Di demandarc alla Dottssa Silvia Saltamartini ROA di Unitelab tutti gli adempimenti

consequenziali.

L’ Amministratore Unico

Ptof. Vincenzo Chiofalo

giuridica-amministrativa, sull’istruttoria del procedimento in questione, e del’Avv. Rosatia Russo
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