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Avv. Maddg{ma Boffoli

Italigna

GIUGNO 2003 AD 0GGE

Titolare di studio legale che offre consulenza legale, assistenza stragindiziale ¢ giudizinle
ad Aziende italiane, Multinazionali e Societs a partecipazione efo controllo della
Pubblica Annninistrazione, nelle materie di Diritto del lavoro ¢ sindacale, Diritto
civile, Diritto societario.e Privacy: Diritto del lavoro e sindacale: in particolare, nello
Studio Legale, specializzato in diritto del lavoro, viene svolta attiviti professionale, sia
in sede giudiziale, che stragiudiziale, nell’ambito del Diritto sindacale (negozinzione di
contratti collettivi aziendali, interpretazione. di. contratti collettivi, partecipazione. a
negoziazioni - sindacali, assistenza nell'elaborazione della strategia negozinle e
gestionale, procedure di consultazione e informazione, questioni di diritto strdacale, in
relazione ai processi di ristrutturazione), dei Trasferimenti di aziendn (due diligence su
tutti gli aspetti di diritto del lavoro, contratti di agenzia, diritto sindacale e trattamento
fiscale e contributivo delle retribuzioni, pianificazione delle questioni giuslavoristiche
in relazione alle opernzioni di M&A, ristrutturazioni, outsourcing, contratti di
appalto, licenziamenti collettivi e procedure di CIGS ¢ di mobilitd), dell’
Organizzazione aziendale (redazione di procedure policies, handbooks, redazione di
istanze agli enti pubblici per specifiche autorizzazioni, ad es. art. 4 S.L.), della Gestione
delle politiche retributive, della Rednzione di contratti di lavoro (rednzione di contratti
di lavoro per ogni categoria di lnvoratori: dirigenti, quadri, impiegati, operas net diversi
settori e per diverse mansioni, rednzione di clausole particolari; pathi di nown
concorrenza, di confidenzialitd, di segreto, di stabilita, per evitare stornt di personale,
per disciplinare le invenzioni dei dipendenti, qualora non si applichino i contratti
collettivi, trednzione di regolamenti aziendali contenenti  tuiti gl aspetti di
regolameniazione dei rapporti di lavoro, redazione del codice disciplinare ¢ del codice
etico), della Gestione del rapporto di lavoro (applicazione di sanzioni disciplinari
trasferimenti, mutamenti di mansioni e di altre condizioni del contratto di Iworo,
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licenziamenti individuali ¢ collettivi, procedure per lu gestione della’ riseroatezza,
dell'usa degli strumenti informatici e delln posta elettronica),

L'assistenza legale & prevalentemente rivolta alla parte datoriale, figure professionali
dirigenziali (Top Managers ¢ Middle Managers) ed Amministratori di sociefd.

Diritto societario: Lo Studio Legale Boffoli offre altresi nsszstenza e consulenza nella
fase genetica dell'impresa, nella fase di wmministrazione ordinaria dell'impresa (in ogni
problematica aziendale affererite lo contrattunlistica, 1 vapporti interni ed esterni) e,
altresi, in attivity di Due Diligence societarin ed in ogni operazione straordinarin
societaria (acquisizioni, ﬁzsioni, scissions, cessiont d'azienda efo vami &' aziendu).
Diritto civile: Lo Studio ¢ altvesi specializzato nell’attivitd di Recupero del Credito ¢
nella contratfualistica d'impresa. (stesura ¢ vevisione di contratti nell'ambito del
rapporto di agenzid, contritto’ d'appalto, contratto di mediazione, contratto di
spedizione, “contratfo” di - trasporio, lensing, franchzbzng, factoring, promozione
pubblicitaria, organizzazione eventi, confratto di servizi, accordi di licenza, murchio,
brevetto, compravendita, condizioni generali di acquisto o di vendita) e fornisce
assistenza in via continugtiva in tutte le fasi dell'attivita di impresa, dalla costiluzione,
allo sviluppo, al consolidmmento, alla riorganizzazione. In tali settori di conpetenza,
I'Avv. Boffoli, iscritta all'Albo dei Cassazionisti a far data dal 30.3.2012, sssiste i
propri-clienti aviche dinanzi alle Autorita Giudiziavie di ogni ordine e grado.

Privacy: L’Avv. Boffoli ha acquisito, inoltre, consolidata esperienza nel settore dellq
prwacy e del divitto alln riservatezza. Lo Studio Legale, infatti, offre assistenza alla
propria clienteln anche in-tema di protezione dei dati personsli, audit ¢ revisione delle
privacy policy. aziendali, predisposizione atti ¢ modulistica privacy, trasferimento di
dati personali e forniisce consulenza strategica per 'adeguamento al GDPR.

Tra la propria clienteln lo Studio anmovera societd anche quotate n partecipazione ¢/o
controllo delln Pubblica Amministrazione, nonché societd private anche multinazionali
che operano nei settori della telefonia, considenza, moda-e abbigliamento, farmaceutica,
industria, edilizia, immobiliave, logisticn, articoli medicali, fornitura di ‘servizi
software, societd - di media, organizzazione. eventi, tour operator, societd produzione
televisiva e artistica, societi di servizi; anche multinazionali, :

Tra le varie Society, per la quale lo Studio ha svolto efo svolge attiviti giudiziale ¢ di
consylenza stragiudiziale, anche ai- fini di gestione e riorganizzazione aziendale, si
segriala Atic Spa, Consip Spa, Sogei Spa, Dsquared2 Spa, Isain & Isaia Spa, Multi
Serass-Svl, S.mlc. Spa, Open Fiber Spa, Enav Spa, Gefco Italia Spa, Hspa %pn
Concessioni Avitostradali Lombarde Spa, Investimenti Spa, Roma Metropolitane Sil,
Roma Servizi per ln Mobilita Srl, Autoriti di Regolazione dei Trasporti, Grandi
Stuzioni Spa, UPISH, Iniovapuglia Spa, Gruppo Barents RE, Suaitech Spa, I Viaggi
del Ventaglio Spa, Formula Sport Group Srl, Meda Pharma Spa.

MARZO 2000 - MAGGIO 2003

Svolgimento di attivitd professionale presso lo studio dell'aov. Giorgio Treglia in Milano,
specilizzato in Diritto del Lavoro

GmGNb 1996 ~ APRILE 2000

Swolgimento della pratica forense e di athivity professionale presso lo studio dell’avo.
Gincomo Tarsia in Bari, specializzato in Diritto del Lavoro
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Socia AGI (Associazione Gluslavoristi Italiani)

Socig Les Italin (Licensing Executives Society)

Socia AIDP (Associnzione ltaliana per la Direzione del Personale)

Membro del Board Centro Economia Digitale in collaborazione con La Sapienza di
Roma e l'universita di Tor Vergata

30 Marzo 2012
Iscrizione all' Albo dei Cassazionisti

17 Novembre 1999
Iscrizione all' Albo degli avvocati di Bari e successivo trasferimento presso I'Albo degli
avvocati di Milano

Sessione 1998
Tdoteita all'esane di Avvocato
Luglio 1996 - Dicembre 1996

Assistente del Prof. Avo. Angelo Bracciodieta, ordinario di Diritto Commerciale presso
VUniversita degli Studi di Bari

Settembre 1992 ~ Giugiio 1996
Laurea in Givrisprudenza presso I'Universita di Bari. Tesi in Divitto Penle: “1 omicidio
preterintenzionale”. Relatore: Prof. Aldo Regina

Luglio 1987
Maturita Classica. Votaziorie 60/60 presso Liceo Istituto Margherita Suore di Maria

Bambing, Bari

Italigna

Inglese buona comprensione e conoscenza parlata e scritia
Francese buona comprensione e conoseenza parlata ¢ scritta

Autarizzo il trattmmento dei duti personali contensti nel mio Crurricubum Vitae of sensi
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~ Preminzione dell’8 maggio 2019, come “Avvocate dell’anno Boutigue d'eccellenza
Diritto del Lavoro / Relazioni Industrighi” - Le Fonti Awards 2019;

~ Pubblicazione dell'articolo riguardante Uinvoluzione del mercato del lavoro a seguito
dell'emanazione del Decreto Dignita sulla rivista “Formiche.net”;

~ Coordinatrice Workshop in occasione del Convegno Nazionale Agi Bologua del 25.27
ottobre 2018 sul temn “Mansioni e inquadramenti. nel mutato  quadro
tecnologico/morritative”; '

- Collaborazione nella réalizzazione defla manifestazione “Dialoghi a Spoleio - Le
Donne conquistéranno il mondo, Le Domne cambieranno il Mondo, Le Donne
difenderanvio’il Mondo, Le Downne salveraniio il Mondo?” nell’ambito della 61°%dizione
del Festival;

- Partecipazione radiofonica Radio Rai GR Parlgmento trasmissione “No Proﬁ £ del 1
maggio 2018 sul temn “L'Ialia & uns Repubblica democratica, fondata sul lavoro”
condotta dalla Dott.ssa Piola Severini Melograni;

~ Relatrice in occasione del Co'nvegno del 21 febbraio 2018 “Privacy per HR Mannager
tra vecchio e itopo vegolamento”, organizzato da AGI Lombardia in collaborazione con
) AIDP e conil patrocinio dell’ Ordine degli Avvocati di Milano;

- Partecipazione radiofonica Radio Rai GR Parlamento trasmissione “La Sfida del
federalismo solidale” del 26 maggio 2017 sul tema “Divorzio, la rivoluzionnria
sentenza delln Cassazione” condotta dalla Dott.ssa Paola Severini Melograni;

- Partecipazione ‘radiofonica Radio Rei GR Parlamento trasmissione “La Sfidn del
federalismo solidale” del 24 giugno 2016 sul tema “Rivoluzione Femminile: donne gl
governa” condotti dalla Dott.ssa Paola Severini Melograni;

~ Moderatrice in occasione del Comvegrio 21-22 Ottobre 2016 "Donna Economia
&Potere” organizzato delly Fondazione Marisa Bellisario;

- Commentario breve alle leggi sul lavoro sesta edizione (Fd. Cednm - Breviaria
Iuris) - Commento D.Lgs 1 Settembre 2011, n. 150 sulle disposizioni complementari al
codice di proeedum civile in materin df riduzione e sem;vlzﬁcazzone dei procedimenti
civili di cognizione, ai sensi dell'articolo 54 della legge 18 giugno 2009, n. 69, Art. 28
~ Rito sommario di cognizione in materia di discriminazione.

Autorizzo il trattemento dei dati personali contenti nel mio Curriculiom Vitne i senisi
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TECNICHE Sistemi operativi - Windows/Mac

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinar, ece.
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