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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il presente documento programmatico descrive le attivitd che la Societd “Unirelab S.r.l”
intende svolgere nell’anno 2021-2022, corredato dalle previsioni economico finanziarje,
comprensivo del fabbisogno di personale in relazione alle attivith programmate ¢ alle finalitd
statufarie, i criteri ¢ le modalita di reclutamento del personale e di conferimento degli incarichi,
la programmazione biennale degli acquisti, delle alienazioni patrimoniali e gli impegni di spesa,
- Tale Documento & redatto ai sensi del D.M, MIPAAF n, 1351 del 31.01.2018 e del
“Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per Facquisizione di forniture
€ servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali” (Decreto Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14 in G.U. Serie Generale n.57 del (9-03-
2018).
La Societd & soggetta alla “direzione ed al coordinamento del Ministero delle Politiche Agricole
Alimentari, Forestali e del Turismo” ed alla “disciplina relativa all’esercizio del controllo
analogo sulle societd in house” (D.M. MIPAAF n. 1351 del 31.01.2018).
Il compito di Unirelab ¢ quello di perseguire in primis 1interesse pubblico di assicurare il
monitoraggio tecnico-scientifico a mezzo attivitd di analisi sul doping dei concorsi e delle
manifestazioni ippiche gestite dal MIPAAF ai sensi dell’art. 23-quater, comma 9 bis, del D.L,
16.07.2012, n. 95, convertito in L. 07.08.2012, n. 135 ¢ di effettuare attivita di genetica
veterinaria per conto del MIPAAF.
I laboratori di Unirelab, pertanto, si occupano principalmente dell’esecuzione delle analisi
antidoping sui campioni biologici prelevati ai cavalli, secondo quanto previsto dalle norme
procedurali definite dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari, Forestali e del Turismo
e quanto stabilito dal Regolamento per il confrollo delle sostanze proibite approvato dal
Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, in vigore dal 2002, e successive
modifiche e integrazioni. ‘
La societd “Unirelab S.r.1.” opera in ragione di un. contratto di servizi approvato con decreto
MIPAAF n. 12694, registrato alla Corte dei Coni in data 27.03.2019 al numero 1-223, valido
per cinque annualitd, dal 2019 al 2023.
In tale contrattazione il MIPAAF affida ad Unirelab S.r.1. a tariffe convenzionate:

* [Pesecuzione delle prime analisi antidoping sui campioni biologici prelevati ai cavalli,

* Desecuzione delle analisi del DNA dei cavalli, finalizzate al deposito del genotipo e per

laverifica/ricerca della paternita e/o maternita,




* D’esecuzione delle prime analisi antidoping sui campioni biologici prelevati a fantini ¢
guidatori;

* la gestione ¢ 'tvio, per I’esecuzione delle scconde analisi, presso altti laboratori dei
campioni biologici dei fantini e guidatori risultati positivi in prima analisi presso i
laboratori di Unirelab e successiva trasmissione dei risultati al MIPAAF;

* Vaitivita di ricerca definita con il MIPAAF e con il circuito internazionale dei laboratori.

Al fine di realizzare i suddetti servizi, la societa dovra effettuare determinati acquisti.

In particolare, con riferimento agli acquisti intesi di routine di importo superi-ore ai 100.000

euro, si fa presente che questi sono rappresentati:

- dalla voce di spesa “Kit di prelievo antidoping” il cui valore tiene conto della presunta

numerosita di campioni di materiale biologico, per il periodo 2021-2022.

Per la predetta fornitura & stata attivata una procedura negoziata senza previa pubblicazione del

bando di gara ex art. 63, ¢, 2, leit. b), del d.Igs. n. 50/2016, considerato che i predetti Kit sono

coperti da brevetto, e, pertanto, unici ed esclusivi, nonché infungibili per il laboratorio di

Unirelab in relazione a quanto previsto nelle procedure e nei disciplinari allegati al

Regolamento per il per il controllo delle sostanze proibite approvati dal Ministero delle

Politiche Agricole Alimentari e Forestali;

- dalla voce di spesa “gas tecnici”, si tratta di elio di grado 5.5, argon di grado 5.5 e di azoto

liquido refrigerato 2.2. , 1a cui procedura di acquisto verra avviata a breve al fine di consentirne

la conclusione in tempo utile per dare corso all’approvvigionamento per il 2021,

In ordine agli investimenti per beni strumentali programmati per P’anno 2021-2022, essi

consentiranno di proseguire la politica di rinnove delle strumentazioni presenti nei laboratori di

Unirelab, indispensabili a garantire e ad elevare gli standard previsti delle attivita istituzionali.

Unitelab pone da sempre la massima attenzione relativamente alle procedure di controllo del

doping su cavalli, fantini e guidatori, agendo nel corso degli anni con investimenti volti a

rendeie sempre piti competitivo e aggiornato il laboratorio Unirelab, Conseguentemente, il turs

over delle strumentazioni tecnologiche rappresenta la conditio sine qua non per mantenere

elevato il valore tecnico ed economico di Unirelab, rispondendo alle esigenze, pressanti e

continue, di lotta al doping ¢ di mantenimento di elevati standard internazionali, e per

raggiungere ’obiettivo di avvicinare UNIRELARB alla prestigiosa certificazione IFHA, ad oggi
ancora esclusiva di 5 laboratori a livello mondiale, riconosciuti come gli unici a poter erogare
servizi di controllo antidoping in ambito anche olimpico.

Nel corso del 2021 verra, altresi, rinnovato I’impianto di climatizzazione, intervento importante

per gatantire il benessere dei lavoratori nei caldi mesi estivi.




I suddeiti investimenti, inseriti nella presente programmazione, verranno realizzati con risorse
proprie, derivanti dalle gestioni positive degli ultimi anni.
In relazione all’intervento relativo alla rimozione dell’amianto, si rappresenta, come gié
comunicato con lettera del 3 otiobre 2019, in esifo a quanto rappresentato da codesta
Commissione con Ia nota recante prot. n. 2000 del 12.02.2019, punto n. 6, relativamente alla
questione dell’amianto presente in alcuni stabili dell’area di Settimo Milanese, Unirelab srl, con
determina n, 252 del 10 aprile 2019, ha proceduto ad affidare I'incarico per le attivita
professionali di progettazione, direzione dei lavori e coordinamento della sicurezza in cantiete
per lavori di bonifica di materiali contenenti amianto (MCA) nel comprensorio di Settimo
Milanese all’ing, Giacomo Beccaria. ,
In data 31 luglio 2019, Unirelab S.r.l. ha acquisito dal suindicato professionista il computo -
metrico estimativo per la timozione e smaltimento lastre di copertura in cemento amianto e
relativa nuova copertura con relative coibentazioni dell’area o ggetto di bonifica che ammonta
a € 506.198,51.
All’interno del “Documento programmatico delle aftivita 2020/2021” approvato con determina
n.66 del 30.10.2015, la societi aveva previsto la realizzazione, nell’anno in corso, di opere di
“bonifica amianto ed efficientamento energetico” accantonando sul capitolo di spesa
“11.05.54” Iimporto di € 500.000 per P'annualitd 2020. Alla lnce della documentazione
presentata dall’Ing. Beccaria, dell’impegno di spesa ¢ dei tempi di realizzazione degli
interventi, & stato modificato il documento programmatico e la programmazione degli
investimenti in esso contenuta, al fine di allineare i valori del precedente budget all’intervento
che si dovrd eseguire. Il bando i cotso, la cni scadenza per la presentazione delle offerte &
fissata nel mese di novembre 2020, fa prevedere che ["assegnazione dell’appalto sari effettata
entro la fine del corrente anno 2020 e che i lavori stessi verranno ultimati nell’arco del primo
semestre 2021, compatibilmente con Pemergenza Covid 19 in corso.
In occasione dell’avvio di tali lavori di bonifica, potrebbe essere vantaggioso, anche in termini
di economie di scala, valutare un ampliamento dei locali da destinarsi a Labotatorio, che
consentirebbe di risolvere le problematiche legate all’affollamento delle aree di Settimo, ad
oggi congestionate a causa della coesistenza di molto personale € di un gran numerc di
macchine in uno spazio ristretto.
La societa ha inserito nell’atiuale documento programmatico la previsione di ristrutturazione
del Comprensorio, per circa € 800.000, che permetterebbe di risolvere il problema della
- mancanza di spazio, il sovraffollamento delle stanze per la presenza di macchine e personale
incaricato, il sovraccarico dell’impianto elettrico, ormai al limite per i carichi di potenza
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elettrica su di esso gravanti. Tale investimento, inoltre, risulta oggi necessario a seguito della
normativa emanata in relazione al contenimento dei contagi da Covid che, prevede, in

partticolare il dislanziamento sociale.

ASSETTO DEI LABORATORI ED IMPLEMENTAZIONE TECNOLOGICA
Biennio 2021-2022

Laboratorio di Tossicologia Forense Veterinaria

Come presentato nella precedente edizione del Documento Programmatico 2020-2021, nel
corso del 2020 presso il laboratorio di tossicologia veterinaria si & proceduto ad attivare una
nuova linea analitica accreditata (ticerca di anabolizzanti nel sangue di cavallo) in aggiunta alla
stabilizzazione di quelle che si sono introdotte durante il 2019: analisi per i metalli in
sangue/urina di cavallo e analisi dei diluiti in urina, Al fine di consentire ’erogazione della
nuova linea anabolizzanti nel sangue UNIRELAB, in accordo con il MIPAAF, ha proposto
infatti ad inizio 2020 la modifica del precedente kit antidoping. Dopo una stretta collaborazione
finalizzata a consentire I’ampliamento delle sostanze cercate nel sangue di cavallo, con Decreto
MIPAAF n. DG PQAI - PQAI 06 - Prot. Uscita N.0010689 del 14/02/2020 & stato quindi
possibile introdurce un kit che consente 1a raccolta di vna maggiore quantita di campione da
sottoporre ai vari processi analitici erogabili da Unirelab.
Per quanto riguarda la linea per la ricerca dei peptidi in urina di cavallo, la cui introduzione era
prevista nel 2020, causa lock-down si procederd alla sua attivazione ad inizio 2021
compatibilmente con I’acquisto di un nuovo spettrometro di massa a triplo quadrupolo di alta
gamma anch’ esso tinviato come acquisto dal 2020 al 2021.
In merito alla costante introduzione di nuove linee analitiche che sta caratterizzando 1’attivita
tecnico-scientifica della sede operativa rimane necessario 'acquisto di altra strumentazione
analitica da introdurre nel laboratorio di tossicologia vetetinaria durante il prossimo biennio.
1l costante upgrade di strumentazione ad elevatissima sensibilitd ha altrest permesso nel corso
del 2020 di dichiarare positive molecole dopanti mai dichiarate ptima nella storia dell’ippica
italiana. Tale target & naturalmente perseguito nel prossimo biennio per nuove tipologie di
agenti dopanti,
L’ implementazione delle lince analitiche e I’introduzione in essere di nuova tecnologia ha
alteest permesso nel 2020 (oltre ai brillanti superamenti delle visite degli enti certificatori
- Certhuahty p.f.:.r.l.a ﬁorma ISO 9001 a Luglio 2029 e Accredia per Norma ISO 17025) anche di




programmare tutti i test inter-laboratori anche per I’anno scorso ed il cui svolgimento & previsto

negli ultimi 2 mesi dell’anno, sempre per causa COVID.

II potenziamento tecnologico rimane quindi una via fondamentale da perseguire al fine di

contrastare in maniera efficace il fenomeno doping sia a tutela del benessere animale sia

sicuramente per cercare di garantire, come sin ora fatto, la lealta sportiva a garanzia dell’indotto

da queste generato ed il peso sulle economie nazionali.

Per 'anno 2021 & prevista quindi la messa in opera di ulteriori due miove linee analitiche (linca

dedicata alla ricerca dei peptidi in urina, come sopra citato nella prima parte dell’anno, e nel

corso dell’anno anche la linea dedicata alla ricerca dei peptidi nel sangue di cavallo),

L’anno 2021 vedra inoltre, nel secondo semestre 1a messa in opera della linea per la ricerca in

screening dell’eritropoietina (EPO) nel san gue di cavallo.

Va da sé che tale potenziamento del numero delle linee analitiche erogabili e, quindi, dei

processi effettnati su ogni singolo campione dovrd contemplare un aumento di personale

stimato per i1 2021 in una unit3 per il laboratorio di tossicologia veterinaria nonché naturalmente

I’eventuale stabilizzazione del personale ora a tempo determinato, al fine di mantenere erogabili

gli attuali e prossimi servizi analitici.

Per I’anno 2022, il processo di implementazione delle performance proseguird con il

potenziamento in termini di sensibilita delle linge esistenti e con la messa in opera di una

ulteriore nuova linea analitica dedicata alla ricerca dei bifosfonati, congiuntamente ali® acquisto

della strumentazione analitica necessaria,

Per quanto riguarda la strumentazione da introdurre nel 2022, si programma di introdurre un

nuovo spetirometro con tecnologia ORBITRAP ad altissima risoluzione ed eventualmente un

sistema di Cromatografia Jonica. Valutazioni ulteriori sulla tipologia specifica di

strumentazione su cui sard necessario orientarsi, verranno valutate in corso &’ opera tenufo

conto anche delle decisioni internazionali decise in ambito soprattutto EHSLC di cui Unirelab

¢ Membro insieme alla stessa Autorita Ippica ossia il MIPAAF.

Inoltre, emergenza COVID permettendo, nel 2021 & prevista I’ attivazione di una sinergica

collaborazione (rinviata al motmento) con il laboratorio francese LCH {IFHA Lab) in modo da

poter fare formazione di Nostro personale ditettamente i inun IFHA Lab, di riferimento.

L obiettivo & di estendere tale collaborazione anche nel 2022 per poter ambire a fine biennio

2021-2022 ad avere un assetto tale da poter fare richiesta di certificazione IFHA.

In tale ottica di crescita scientifica sara intensificata, UNIRELAB cercher d1 essere presente a
“Meeting Nazionali ed Internazionali inerenti la farmaceutica veteri inaria e cercherd di

intensificare la pubblicazione di lavori scientifici sulle comuni riviste scientifiche di settore,




In tale oftica, la presenza del centro di saggio di cui Unirelab & munita (autorizzato con DM n.
3172010 del Ministero della Salute), ed in cui sono ospitati attualmente 4 cavalli di proprieta di
Unirelab consentira di eseguire studi seientifici increnti le pratiche doping, sempre nel completo
tispetto del loro benessere ai sensi delle Normative Vigenti. In corso di valutazione con il
MIPAAF vi & I’eventuale aumento del numero di equidi, locati presso Unirelab e destinati a
supporto scientifico per il contrasto al fenomeno doping,

Tali attivitd scientifiche sarebbero naturalmente eseguite e concordate con gli uffici tecnici
preposti del MIPAAF e le eventuali risorse economiche cui attingere sono gia previste ed
inserite nell” arf. 3 del contratto di servizi in essere tra Unirelab e MIPAAF.

Fiorente rimanc il rapporto con gh Atenei Universitari con cui in essere le rispettive
Convenzioni che permettono ad Unirelab di rappresentare un centro di riferimento ¢ formazione
per lo svolgimento di tesi universitarie, firocini curriculari e altre attivita scientifiche.

Quanto sopra esposto e programmato per il laboratorio di tossicologia veterinaria nel prossimo
biennio 2021-2022 viene rappresentato nell® elenco sotto riportato dove si pud evincere il
costante aumento dei servizi offerti da Unirelab e conseguentemente 1’altissima qualitd del
servizio offerto.

A tal proposito, durante il 2021, sarebbe verosimile poter rivedere i prezzifanalisi attualmente
vigenti secondo il Contratto di Servizi UNIRELAB-MIPAAF considerata la maggior spesa
necessaria per erogare il maggior numero di analisi sotto rappresentato.

L’obiettivo per if 2021-2022 - come gia esposto- & quello dell’incremento continuo delle linee
analitiche al fine di cercare un numero elevatissimo di molecole all’ interno della matrice
sottoposta ad analisi ed offrire un servizio quindi di eccellenza al MIPAAF.

L unica via da perseguire per tale scopo rimane I'implementazione tecnologica ¢ del personale
tecnico tale da permettere il raggiungimento dei puovi target analitici richiesti e rispondere in
tal modo alle nuove esigenze che un doping sempre pitl fine richiede.

A tal fine, essendo fondamentale il confronto internazionale ed in particolar modo quello dei
circuiti EHSLC ed AORC cui Unirelab afferisce, il laboratorio garantird la sua costante
presenza ai Meeting internazionali, dove come sempre avvenuto, dard il suo contributo
scientifico.

Alla Ince di quanto esposto va da se che emerge I"esigenza, ormai improcrastinabile, di fornire
anche spazi fisici aggiuntivi all” attuale laboratorio che sta per esaurire la propria capienza sia
in termini di uffici (soprattutto sale lettura dati analitici) che di zone da dedicare all’
installazione di nuove strumentazione. L’ ampliamento degli spazi o ancor meglio la

costruzione di un altro laboratorio all’ interno del Comprensorio di Settimo Milanese




permetterebbe di far fronte senza problemi a tutte le attuali e future necessita di sviluppo nonché
poter investire in nuove aree lavorative sempre al servigio dell’industria ippica (es. analisi
mangimistica, industria velerinaria, efc.,),

Per tale scopo, considerata anche P’attuale necessita di distanziamento causa COVID, sono in
gia corso opere di ristrutturazione all’ interno del comprensorio di Settimo Milanese dove
dislocare personale per ora con mansioni amministeative.

E’ altresi evidente, come prima accennato, contemplare una politica di reclutamento di
personale mediante una calendarizzazione di bandi pubblici a seconda delle esigenze che si
rappresenteranno.

Si conclude 1a sezione inerente il laboratorio di tossicologia vetetinaria riportando il prospeito
attuale (2020) e per il prossimo biennio circa i servizi (IINEE ANALITICHE) che il labotatorio
intenderebbe mettere in opera nel prossimo biennio nell” unico scopo di elevare e potenziare la
qualita dei servizi attualmente offerti.

Si tenga presente che nel 2018 le linee analitiche crogate erano solamente 5. Sono palesi quindi
i brillanti tisultati ottenuti nel biennio 2019-2021 e Ia potenzialita degli ottenibili nel biennio
2021-2022.

ANNO 2020 OGGI

LINEA DC IN URINA

LINEA AI BI IN URINA

LINEA SB NEL SANGUE

LINEA AN IN URINA

LINEA SC NEL SANGUE

LINEA DILUITI IN URINA

LINEA ICP-MS COBALTO NEL PLASMA

LINEA ICP MS COBALTO E ARSENICO IN URINA
LINEA SAN_ANABOLIZZANTI_NEL SANGUE

LA o

e )

ANNO 2021
1. LINEA DC IN URINA
LINEA AT BI IN'URINA
LINEA SB NEL SANGUE
'LINEA AN IN URINA

S




LINEA SC NEL SANGUE

LINEA DILUITI IN URINA

LINEA ICP-MS COBALTO NEL PLASMA
LINEA COBALTO ARSENICO IN URINA
LINEA PEPTIDI IN URINA

10. LINEA SAN_ANABOLIZZANTI NEL SANGUE
11. LINEA PEPTIDI IN SANGUE

12, LINEA BPONEL SANGUE

W o N o w

ANNO 2022

TINEA DC IN URINA

LINEA AIBI IN URINA

LINEA SB NEL SANGUE

LINEA AN IN URINA

LINEA SC NEL SANGUE

LINEA DILUITI IN URINA

LINEA PEPTIDI IN URINA

LINEA ICP-MS COBALTO NEL PLASMA
LINEA COBALTO ARSENICO IN URINA
10, LINEA SAN ANABOLIZZANTI NEL SANGUE
11. LINEA PEPTIDI IN SANGUE

12. LINEA EPO NEL SANGUE

13. LINEA BIFOSFONATI

o N R e

Laboratorio di Genetica Forense Veterinaria

Nel corso del 2020 presso il laboratorio di genetica si & proceduto ad attivare un nuovo metodo

di genotipizzazione equina che verra accreditata nel mese di ottobre 2020. L’introduzione di un

pannello secondario di microsatelliti, volto a poter risolvere casi di parentela dubbi, porterd nel

biennio 2021-2022 a un ampliamento della banca dati equina e al processamento di un maggior

numero di campioni.

Per il biennio 2021-2022 il laboratoric si propone inoltre di sviluppare altri servizi genetici

improntati sulle patologie equine recependo le eventuali richieste specifiche del MIPAAF. A

tal proposito, considerato che il laboratorio continuerd a garantire lo svolgersi delle analisi
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routinaric di genotipizzazione, saranno presi contatti con universita e laboratori di genetica
molecolare per attivare progetti di dottorato volti a indagare e caratterizzare le mutazioni
genetiche coinvolte nell’insorgenza di specifiche patologie che colpiscono i cavalli, con

particolare riferimento a quelli da corsa.

11 laboratorio, inoltre, si propone nuovamente I’ obiettivo della messa a punto di protocolli per
’estrazione di DNA da nuove matrici biologiche/forensi, a supporto delle richieste di indagini

da parte di enti terzi (es. antoriti gindiziarie, etc.).

Dal punto di vista strumentale nel prossimo biennio si rende necessatio Pintroduzione di una
nuova apparecchiatura, REALTIME-PCR cosi come di nuovi materiali di consumo per la messa

a punto dei nuovi protocolli sopra proposti.

Laboratorio di Tossicologia Umana

Nel corso del 2020 il Laboratorio di Tossicolo gia Umana, grazie all*introduzione introduzione
di un nuovo spettrometro di massa di ultima generazione ha potuto implementare ¢ validare

nuove sostanze per il pannello antidoping,

Per quanto riguarda le attivita di sviluppo programmabili, il Laboratorio di Tossicolo gia Umana
nel biennjo 2021-2022 continuera ad ampliare ulteriormente il pannello di sostanze dopanti da
ticercare. A tal fine, nel 2021, & infatti previsto ['acquisto di un nuovo gascromatografo
abbinato ad uno spettrometro di massa sul quale verrd sviluppata la ricerca di molecole volatili

come ad esempio I’ctanolo, cosi come di un titolatore automatico e di un estrattore 4 aghi.

Nell” ottica dell’implementazioni dei metodi il laboratorio, se condiviso con il MIPAATF, si
rendcaltresi disponibile a sviluppare ed introdurre il controllo antidoping sul fantino e guidatore

utilizzando anche altre matrici come ad esempio il capello per il monitoraggio in particolare
delle droghe d’ abuso.

Sicuramente sard inoltre necessario condividers con il MIPAAF determinati argomenti
riguardanti I'adeguamento del Regolamento per il controllo delle sostanze proibite sy fantini e
guidatori nella sola ottica di migliorare Pefficienza del sistema ed eliminando dei passaggi
considerabili ridondanti ed inutili. Tn prinys la dichiarazione come doping di molecole assunte

per terapia clinica accompagnate dalla dichiarazione del medico curante.

1 laboratorio di tossicologia umana si rende disponibile, come sempre avvenuto, ad ospitare
studenti laureandi anche per il periodo 2021-2022




Informatizzazione

In relazione ad una maggiore efficienza nel coordinamento dei flussi di lavoro tra il Laboratorio
e il MIPAAF, ed in particolare, per cid che riguarda la trasmissione dei Rapporti di Prova, si
propone di avviare un’azione che favorisca con specifico supporto digitale, tale azione in modo
da ridutre le risorse attalmente impiegate in tale processo. \

Si prospetta infatti di poter consentire al MIPAAF di accedere direttamente ai Rapporti di Prova
emessi da UNIRELAB in maniera tale da velocizzare alfresi il processo di pagamento delle
analisi,

Inoltre Unirelab ha intenzione di acquisire un software che permetta la gestione delle fasi di

approvvigionamento dei materiali.

RISORSE UMANE — FABBISOGNY

Per quanto riguarda invece il fabbisogno assunzionale della Societd in relazione alle attivita
programmate ed alle finalita statutarie ai sensi dell’Art. 3 comma 2 left. b) del DM MIPAAF n.
1351 del 31.01.2018 si rappresenta quanto segue:

Il “costo per il personale dipendente” comprende il costo delle refribuzioni, dei contributi INPS,
INAIL e del TFRL.

Tra i costi diversi, pertinenti al personale dipendente, troviamo il servizio sostitutivo mensa ed
il costo di “formazione®, stimato per il 2021-2022 in euro 40.000,00.

La Societd & amministrata - in conformitd all'articolo 11 del D.lgs. n. 175/2016 e successive
modifiche ed integrazioni, e come da determina n. 159 del 31.10.2019 - da un Amministratore
Unico alle cui dipendenze dirette vi sono;

. lo staff logistico amministrativo coordinato da n, 1 Chief Financial Officer (CFO),
svolgente ad interim le funzioni di Chief Opesating Officer (COO);

. la componente tecnica, coordinata da n. 1 Direttore Sanitario (DS);

° la componente Accredia da n. I Responsabile Assicurazione Qualith (RAQ).

Il sopracitato personale opera suddiviso presso le due sedi:

¢ Sede Legale e Amministrativa di Roma, presso la quale operano 8 unita, compreso il
CFO, di cui 2 a tempo determinato;

o Sede Operativa di Settimo Milanese (Mi) in cui si trovano i tre taboratori, presso i -

quali prestano la propria attivitd 33 risorse (di cui § con confratto a tempo
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determinato), compreso il Direttore Sanitario e due unita di supporto alla sede
amministrativa,
L’organigramma riguardante le risorse umane dello staff con I’indicazionc delle funzioni ¢ delle
responsabilita del personale per ogni settore in cui & articolata 1a Societ & riportato nell’allegato

1.

I dipendenti della sede Legale e Amministrativa di Roma tisultano pari 2 n. 8 unitd totali,
suddivisi in; '

- n. 1 CFQ, che attualmente svolge la carica di COO ad interim;

- n. 7 unita ripartite in: n. 2 unitd che operano in ambito fiscale, contabile e finanziario, n. 2
unita che operano in ambito archivio e protocollo, segroteria e servizi generali e n, 3 unitd che
operano in ambito servizi generali, acquisiti, sistemi informatici per la trasmissione dati
MIPAAF.

La struttura organizzativa nell*ultimo anno & stata caratterizzata da un incremento delle risorse
impiegate nei diversi settori di attivitd. Sono state infatt] avviate nel corso dell’anno le
procedure di selezione conseguenti al fabbisogno descritio nel documento programmatico
2019-2020.

Iti particolare, sono state assunte atempo determinato n. 2 assistenti amministrativi livello C e,
in applicazione alla legge n, 68/ 1999, si sta procedendo ad assumere a témpo indeterminato un

assistente amministrativo, livello C.

Per quanto riguarda le esigenze di personale della sede di Settimo Milanese si ritiene,
necessario, al fine di potere garantire il corretto svolgimento delle attivita ed il raggiungimento
delle finalitd istituzionali, procedere nel corso del 2021 alla ricerca dei seguenti profili:

un impiegato da inserire nel settore logistica, cid alla luce dell’attuale situazione del settore che
vede, oltre al magazziniere e all’ impiegato coordinatore, una categoria protetta con attivita di
solo portierato, un dipendente in stato di malaitia con permessi secondo la Legge 104 ed infine
un dipendente dimissionario per raggiunti limiti di eta.

Per quanfo riguarda il laboratorio di tossicologia veterinaria & evidente che I’aumento del
numero di linee analitiche erogabili & quindi di aumenti dj setvizi, come si evince dagli schemi
riportati sotto, renderd necessatio Iintroduzione diun teenico di laboratorio ed il mantenimento

dell’attuale organico dei tecnici a tempo determinato (5 unita).

Le esigenze di ammodernaments e di innovazione necessitano di una organizzazione

amministrativa efficace, dinamica, dotata di specifiche competenze al fine di attivare le
11




procedure tecnico-amministrative e corpletarle in tempi ragionevelmente brevi, tenuto conto
che le innovezioni tecnologiche delle strumentazioni sono in continua cvoluzione e
implementazione tali da comporlare lempi brevi operalivi e comunque tali da non potere subire
rallentamenti nelle procedure amministrative.
Si sottolinea I"importanza del ruolo rivestito da Unirelab, a supporto del MIPAAF, ed il valore
del laboratorio gestito daila societd, unico in Italia, certificato Accredia; a tal proposito si & leti
di comunicare la visita ispettiva tenutasi in data 19-21,10,2020, conclusasi positivamente. Nel
rapporto Accredia & evidenziata ’assenza di aree di debolezza, un elevato interesse dimostrato
dalla Direzione del Laboratorio di prova nei confronti dell’accreditamento, 1a conformita del
laboratorio alle prescrizioni,

* k%
Al sensi del comma 3, dell’art. 16, del D.lgs. n. 175/2016, e dell’art. 4, ¢. 6 dello Statuto sociale,
si fa presente che i ricavi per prestazioni erogate nel 2018 al committente/socio MIPAAF hanno
rappresentato il 96% del totale,
Tenuto conto delle attivit svolte dalla Societd, ai sensi dell’art, 21 del decreto legislativo n. 50
del 2016 che prevede al comma 1 Pobbligo per le Amministrazioni pubbliche di
......... adottare il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma biennale
dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti anmuali”, considerato che la societd
“Unirelab S.r.1.” afferisce alle norme del Titolo V, Capo VII “della societé a responsabilita
limitata” del Codice civile e, pertanto, redige il Bilancio d’esercizio in riferimento afl’art. 2423
e segg. del c.c., iprospetti che seguono evidenziano la programmazione dei costi e dei ricavi,
dei conti patrimoniali e finanziari, nonché, a seguire, degli acquisti di beni e servizi e dei lavori
programmati di importo superiore ai 40,000 euro dalla Societd; essi vengono individuati dal
“numero di conto” e dalla corrispondente descrizione e sono desunti dal “Piano dei Conti”
vigente per la rilevazione della contabilitd aziendale secondo il sistema della P.D. a costi, ricavi
e rimanenze ed in riferimento al D.M. MIT n, 14 del 16.01.2018.
Tale programmazione prevista per ’anno 2021-2022 & stata elaborata sui dati comparati con
quelli del precedente esercizio, come integrati secondo guanto riportato nella relazione di
aggiornamento del Documento Programmatico per D’esercizio 2019/2020 inviata alla
commissione del Controllo Analogo con nota del 2 ottobre 2019 n. 2202/2019, ed implementati

con i dati fomiti dai Responsabili dei laboratori di Settimo Milanese e dal Responsabile

dell”’ Amministrazione della Societa, in ragione delle esigenze di acquisto di ciascun anno futuro -

ed in collaborazione con il consulente in materia fiscale ed economica e con il consulente del

lavoro.
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PAMOBILIZZA ZIONI IMMATERIALT € 1,730,112 ;1 € 1.735,112
11.03 BENI IMMATERIALT o E 107,000 | € 107.000
11.03.03 Software In concesslone caplalizzato € 107.000 { € 107.000
11.05 SPESE PLURIENNALT € 1.632.1i2 1 & 1.632,112
11,05.05 Spese df manuterizlone da ammortizzare € 160.000 | € 160.000
11.05,51 Alire spese pluriennall € 22,500 | € 22,500
11.05.52 Trasioco sede df Pomazia e 40910 | € 40.910
11.05,53 Mantten, straord, Settimo M, {Dann A} € 108.702 | € 108.702
11.05.54 Bonifica amianto ed efficientarm. Energetice Settimo M. & 500.000 | € 500.000
11,05,55 Ristrutt. Immobill x laborator € 800.600 | € 800,000
i3 IMMOBILIZZA ZYONT MATERTA LT € 4.332.387 | € 5.017.387
13.03 IMPIANTI E MACCHINARIT € 258.015 | € 303.015
13.03.21 Impiant specifici € 110,000 | € 155,000
13.03.41 Macchinar] automatlcl € 148.0i5 | € 148.015
13.05 ATTREZATURE INDUSTRIALL E COMMERCIALT E 3457292 | € 4.057.292
13.05.01 Attrezz.specifica industr.commerc.e agt] (strumenti) € 3160518 | & 3.760.518
13.05.73 Altrezzatura Laboratorio da Conferimento € 236.109 | € 236,109
13.05.74 Attrezzatura Varia da Conferimento € 61} € 61
13.05.75 Alcoltest 7116 MK T - matr. ARYB-0016 € 7943 | € 7.943
13.05.76 Aspec XL4 ¢ accessori € 7139 | € 7,130
13.05.78 Slstem] Agllent Med. 5975 M5D GG completi € 2527 1€ 2.527
13.05.82 Unicel DXC 600 pro/delonizer DIA § 50L € 30.000 | € 30.000
13.05.83 Frigorifero Freezer serla n. 46562 € 3400 { € 3400
13.05.84 Sistema Mulbifunzione E-studio/MID € 3800 | € 3.980
13.05.85 Strimentazione analis] df autocamplonatore € 364 | € 364
13.05.86 Strumenti per analisi GCMS 5975 ¢ € 604 | € 604
13.05.87 Strument per analisi Gilson GX 274 € 532 | € 532
13.05.88 Strument] lahoratorio - TSO Quantum ultra € 1504 | € 1.504
13.05.89 Sistemna Thermo Flscher Mod. LCMS € 2.600 | € 2,600

13




59.67.12

13.07 ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALT € 617.081 | € 657,081
13.07.01 Mabili e arredi € 127.000 | € 147.000
13.07.05 Macchine ordinarfe d'ufficio € 32,264 | € 32,264
13.07.97 Macchine d'ufficlo elettroniche € 320,000 | € 340.000
13.67.08 "~ {Bent Inf. 516 eure 3 3615 € 3,615
13.07.31 Automerzi € 14,978 | € 14.578
13,02.51 Altri benl € 119.223 | € 119.223
15 IMMOBTLTIZA ZIONT FINA NZIARIE € 850 | € 850
15,03 FINANZIAM, ATTIVI E ALTRL CRED, IMMCHIL. € 850 | € 850
15,03.10 Daposit cavzignall Enel MI - & 800 | € 800
150341 Depositi cauzionall Ligulgas € 50 € 30
21 RIMANENZE € 100,000 | € 180.000
21.01 RIMANENZE DI MAGAZZING € 100.000 | € 100.600
21.01.31 Rimnan. mat.prime, sussid, e di consumio € 100,000 | € 100.080
23 CREDXTI COMMERCIA LY € 1.255950 { € 1.156.000
23.03 CLIENTI & 1.245.950 | € 1,146.000
23.03.01 Client terzl Ttalla € 35.000 | € 35.600
23.03.03 Clienti terzi Estero 3 950 | & 1,000
23.03.10 Cliente spcio committente MIPAAF € 1,214,000 { € 1,110.000
23.17 CLIENTI C/SPESE ANTICIPATE € 10000 | € 10,000
23.12.07 Clientl controfanti ¢fspese anticipake 4 10.000 | & 10,500
23 CREDITIVARI € 36730 | € 36.730
27.05 CREDITI VARI V/TERZE € - € -
27.05.51 CrediH vari vfterzi € - £ -
27.07 CREDITIVERSO 1L PERSONALE € 36.730 1 € 36,730
27.02.07 Presti a dipendenti
27.07.52 Cradito V/Varini L€ 36730 € 36.730
31 DISPONIBILITA' LIGUIDE m € 1182965 € 1.093,550
31.01 BANCRE &/C E POSTA CJC [3 1179465 | € 1.080.050
31.01.01 Banica ¢fc m [ 1.179.465 | € 1.090.050
31.03 CASSA € 35001 € 3.500
131.03.03 Cassa contani Setimo Milanese & 2,500 | € 2.500
31.03.04 Cassa contant Roma € 1000 | € 1.000
33 RATEL E RISCONTT ATTIVI i€ 10.000 | € 10.000
39.01 RATEL E RISCONTI ATTIVL il & 10,000 | € 10,000
39.01,03 Riscond atkivi H € 10,000 { € 10.000
41 CAPITALE £ RYSERVE € 2.602.804 [ € 2.602.804
41,01 CAPITALE E RISERVE € 2,602.804 | € 2.602.804
41,01.01 Capitale sodale [ 1.717.345 | € 1.717.345
41.01,07 Rlserva & B5458 1 € 85.459
41.01.08 Contrlbut! In ¢fcapitale £ 800,000 | € 800.000
43 RISIATATE DELL'ESERCIZIO € 1.125.238 ; € 1,188,538
43,61 RISLLTATI PORTATI A NUOVD € 1.004.245 | € 1.125,238
43.01.00 Hsultato d'esercizlo JF £ 30,993 | € 63.300
43.01.01 Utile portate a nuovo € 1,094,245 | € 1.125.238
51 FONDY RISCHY E ONERY € 326,200 | € 326,200
51.05 ALTRI FONDI RISCHE E ONERI € 326,200 € 326,200
51.61.07 Fando spese legali [ 750001 € 75.000
51,0551 Fondo manutenzione celica [ 88.000 | € 88,000
51,05.51 Altri fond] per rischl e onari differiti € 163.200 { € 163.200
53 FONDOT.ER, € gsn.0no | € §80.000
5301 ... ... [FONDG T.E.R. € A80.000 1 € 8A0.000
53.01.01 Fando T.F.R, * € 880,000 | € £80.000
57 DEBRITI COMMERCIA LY € 388.000 | € 388.000
57,01 FATTURE DA RICEVERE € 28,0001 € 28.000
57.01.01 Fatture da tlcevere da fornitori terzi € 30,000 | € 30.000
57.01.21 Note credito da ricevere da forn, terzl -£ 2.000 |-€ 2.000
57.03 FORNETORI £ 360000 | € 360.000
57.03.01 Fornitord terzl Italia € 350.000 | € 350,000
57.03.03 iFornitotf ter2l Estero € 10,000 | € 10.000
59 CONTI ERARIALY € 169.944 | € 171.244
59.01 ERARIO CfIVA € 250,000 | € 250.000
59.01.00 Eratio offiquidazione fva E 250.000 | € 250.000
FSE,QB ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA € 47100 | € 47.100
59.03.01 Erario ofrterute |av.dipend, 1001 E 40,000 | € 40.000
199.03.02 Eratlo ¢fritenute su Tir [ - 3 -
59.03.03 Erario o/titenute Lav. auton, 1010 [ 5.000 | € 5.000
59.03,04 Erario ¢/ritenute lav.dipend, 1004
59.03.08 "~ |Ererio c/ritenute Add. Reglonial € 1.000 [ € 1,000
59.03.10 Erarlo cfritenute Add. Comanali [ 500 € 504
59,03.12 Eratio ¢/Imposta Sostitutiva Tfr € 500 | € 600
59.05.01 Riteruite sublte su interass] attivi -€ 0 |-€ 100
59.07 ERARIO CAAMPOSTE -€ 127.056 [-€ 125.056
59.67.01 Eratlo ¢/IRES
59.07.02 Erario cfacconto IRAP anno In corso -€ 45.000 |-€ 44.000
59.07.03 Eratio ¢/IRAP
58.07.04 Erarlo ¢/acconto IRES anno in corse -€ 30.000 [-€ 29.000
59.07.06 {Erarlo ¢fimposte varle € € -
-€ -& 52,056

{Erarlo ¢/timborso D.L, 261/2011 -
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61 ENTI PREVIDENZIALE e 73000l € 73.000
61.01 ENTI PREVIDENZIALT J!} € 73.000 [ € 73,000
61.61.01 INPS dipendent! - (3 70.000 | € 70.000
61.01.03 INPS lavorator] autonomi € 2,000 | € 2.000
61.01,05 INALL dipendenti/collaborator] € 1000 € 1.000
63 ALTRY DEBITI € 95.408 | € 90,408
63.05 DERITI VARI E 90408 | € 99.408
63.05.09 Componente Colleglo Sind. del MEF € 10,500 | € 10.500
63.05.12 Sindacato CISLL ¢/ritenute [ 500 [ € 500
63.05.13 Sindacato CGIL ¢fritenute & 70| € 20
63.05.16 CartaSj BPS -& 2.000 |-€ 2.000
63.05.24 Planoramenti s retribuzioni € 10,137 { € 10.137
63.05.51 Debitl diversi € 200 | € 200
63.07.06 Debitl v/Il persorale € 80.000 | € 80.000
65 EDI AMMORTA MENTO IMMOBILIZZE ZIONY € 2987251 | € 3.415.751
65.01 F.DI AMMORT. IMMORILIZZAZ, IMMATERTALT € 389,634 | € 449,634
65.01.07 F.do ammottam, costi di ric.e sviluppa € 22,5001 € 22.500
65,01.23 F.do amm,sw in concesslone capltalizzato € 75.000 | € 75,000
65.01.53 F.do amm.to altre spese pluriennali € 104.568 | € 104,568
65,01.56 Fondo Amm. Trasloco Pomezia £ 38.864 | € 38,8604
65.01.57 Fondo Amm. Manuten, Dannl §.Milarase € 108.702 | € 108.702
65.01.58 Fondo Amm. Bonifica amianto ed efficientam. Energ.Settimg] € 50,000 } & 100.000
65.05 FONDI AMMORTAMENTO IMPIANTLE MACCHINARI € 195633 | & 214.633
65.05.09 F.do ammortamento implanti specificl L B8045€| 74045 €
£65.05.13 F.do ammortamento macchinar] automatici 127.588 € 140,588 €
65.07 FONDI AMMORT ATTREZZ.INDUSTR,E COMMERC., & 1.840.021 ] € 2,199.621
65,07.02 F.do amm.attrezz.spec.indust.e comm. € 1612851 | € 1.962.851
£5.07.05 F.do amm.atirezz,laboratorio da conferim € 236109 1 € 236.109
65.07.06 F.do amm.atirezz. varia da conferim € 6l] & 61
65.09 FONDI AMMORTAMENTO ALTRI BENI MATERJALT € 542963 | € 552.463
65.09.01 F.do ammortamento mobill e arred] € 108.285 | € 109,285
65.00.03 £.do amm. macchine ordinarte dufficio € 40.234 { € 44,234
65.09.05 F.do amm.macchine d'uificio eletironiche € 231838 | € 233.338
65.05.09 F.do ammortamente automezzl € 14978 | € 14.978
65,08,51 Fondo ammortamento altr] bend materiall € 144013 [ € 144.013
65.09.62 Fondo ammortamento benl inf. 516 eurg € 3615 | € 6.615
67 FONDT SVALUTA2YONE [u € 6.009 | € 7.000
67.11 FONDI SVALUTAZIONE CREDITI € 6,099 | € 7.000
67.11.11 Fendo svalutazione crediti divers & 60091 € 7.000
69 RATEI E RISCONTI PASSIVI € 50 € a84
68.01 RATEI E RISCONTT PASSIVI € 501 € 984
69,01.01 Ratel passivi € 50 € 284
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72 VARIAZ RIMANENZE INIZPIALL € 100.000 | € 100,080
72,05 RIMANENZE INIFTALL € 100,000 | € 100.000
72.05.62 \ariazione Rimanenze Finali esercizio € - € -
72,05.11 Rimanenze Inizlall di merdi € 100,000 | € 100.000
75 ACQUISTI DI RENI £ 793400 | € 807.400
75.03 ACQUISTI PER LA PRODUZIONE DI SERVIZI € 710,000 | € 724,000
75.03.02 Kit Antidoping € 180.000 | € 180.000
75.03.07 Velrerla € 70.000 | € 74.000
75.03.11 Buste e Sighli [ 3.000 | € 3.000
75.03.14 Gas Tecnidd € 100.000 | € 100.000
75.03.15 Standard Antidoping € 50.000 { € 50.000
75.03.17 Kit ¢l prellevo DNA € 25.000 | € 25.000
75.03.18 Materiali di consumio DNA € 10,000 | € 10.000
75.03.19 It Dlagnostici DNA € 30.000 | € 30.000
75.03.28 Altyi Acquisti 5 5.000 | € 5.000
75.03.37 Certificazioni e Autorizzazion| € 1.000 | € 1.000
75.03.38 Cartucce per laboyatori 3 85.000 } € 95.000
75.03.39 Colonne GC/HPLC € 50.000 | € 50.000
75.03.40 SiringhefAghi per skumenti [aboratoric € 8.000 | € 8.000
75.03.41 Detivatizzant / Reagent] / Solventi & 75.000 | € 75.000
75,03.42 Puntall € 6000 ! € 6.000
75.03.90 Kit Antidoping cant
75.03.91 Kit Antidoping Umani € 12000 € 12.000
75.05 VARIAZONE ATTIVE St) ACQUISTE € 5100t € 5.100
75.05.01 Sconti su acquist € 5.000 | € 5.080
75.05,03 Abh. e arvotond. attivi su acquisti € 100 | € 100
75.07 ACQUISTE DIVERSI € 78,300 | € 78.300
75.07.26 {Foragglo Avena e Mangimi € 1500t € 1.500
75.07.27 Accessorl e Consumabili € 40,000 1 € 40.000
75.07.28 Filtri e fubrificanti € 12.500 | € 12.500
75,0730 Matertale Informatlco £ 4.000 1 € 4,000
75.07.31 Cangelleria varia £ 5000 1 € 5,000
75.07.35 Stampat amministrativi € 200 1€ 200
75.07.51 Materiale varfo di consumo € 100 | € 100
75.07.52 Acqulst per legge 81/08 € 15.000 | € 15,000
76 ACQUISTI DI SERVIZL il € 580.500 | € 530,500
76,01 SERVIZI PER LA PRODUZIONE 5 113000 | € 113.000
76.01.03 Analisi Fantin] Asl € 9,000 | € 8.000
76.01.04 Ferratura cavalli € 500 | € 500
76.01.08 Servizio Lavanderla ‘ﬂ@ 10.000 | € 10.0600
76.01.09 Smaltimento rifiutf tossict € 20,000 | € 20.000
76.01.17 Senvizio Contrallo Qualltd [ 15.000 | € 15,000
76,01.18 Serviz per la Legge 81/08 € 30,000 | € 30.000
76.01.19 Acquisti controlio Qualitd € 3.000 { € 3.000
76.01.52 Altrf servizi € 500 { € 500
76.01,55 Anticipo 2~ analisi MIPAAF € 25.000 | € 25.000
76.03 COSTI ACCESSORI PER YENDITE [ 73.000 1 € 73.000
765.03.01 Trasporti [ 70.000 | € 70.000
76.03.03 Spese doganali € 1.000 | € 1.000
76.0307 Imballzggio [ 20001 € 2.000
€ - & -
76.05 COSTI ACCESSORI PER ACQUISTI € 2500 | € 2.560
76.05,01 Trasport] € 2000 | € 2.000
76.05.03 Spese doganali € 506 | € 500
76.08 COSTI PER UTENZE € 334.000 | € 284.000
76.09,01 Servizi informaticl € 100.000 | € 50,000
76.09,03 Spese telefoniche € 15000 | € 15.000
76.09.06 Assistenza tecnica € 100.000 § € 100.000
76.08.13 Energia elettrica € 90,000 | € 90.000
76.09.21 Acqua potablle € 4.000 1 € 4.000
76.09.23 Gag € 20.000 | € 20,000
76.09.34 Spese per convegnl € 5.000 | € 5.000
76.11 MANUTENZIONT MACCHINARI E ATTREZZATURE € 58.000 | € 58.000
76.11,04 Manutenzigne Implant [3 3000 | € 3,000
[76.11.08 Marutenzione immioblll di térzl € “30.000 | € 30,000
76.11.09 Canonl di manutenz.implant e macchinarl € 25000 | € 25,000
97 GESTIONE VEICOLY A ZIENDA LT € 1.600 | € 1.600
77.01 ESERCIZIO AUTOMEZZI 3 1.600 | € 1.600
77.01.01 Carburanti e lubrificant] automezzi € 500 | € 5004 5
77.01.03 Prem| di assicurazione automezai € 1.000 | & 1.000
FA01.07 Tasse di circolazione automezzi £ - 100 € - 100




78 PRESTAZIONI DI LAVORO NON DIPENDENTE € 499.000 1 € 499,000
78.01 PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO € 230,000 1 € 230,000
78.01.01 Consulenze Amministrative, Fiscali & del lavare € a0,000 € 20.000
78.01.03 Consulenze Techiche e varle € 110.000 | & 110.000
78.01.05 Consulenze Legalj € 50.000 | € 50.000
78.01.07 Consulenze Notarill € 5000 ) € 5.000
78.01,12 Consut, Organlsmo Vigilanza e Controllo € 15.000 | € 15.000
78.01,13 ALTRT CONSULENZE € 42,000 | & 42.000
78.01.13,01 Consulenza D.Igs. 81/08 € 10,000 | € 10.000
78.01.13.02 Veterinar) esterni € 2,000 [ € 2.000
78.,01.13.03 Cansulenza Qualita € 30,000 | € 30.000
78.01.21 Rimb. Spese favarator] autonom € 10006 ) & 10.000
78,01.21.01 Rimb. Spese lavoratorl autonomi € 10.000 | & 10.000
78.01,25 Altrf cost per prestazion! df terzi [ 1.000 | € 1.000
78.01.25,01 Altr costi per prestazioni di terzl € 1.000 | € 1,000
78.01,29 Contributi Cassa Previdenza lav,autonomo € 5000| & 5,000
78.01.25,01 Contributl Cassa Previdenza lav.autonome € 5000 € 5.000
78.03 ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORD £ 42.000 | € 42.000
78,03.01 Compensl per co.co.co. € 30.000 | € 30.000
78.03.01.01 Compensl per co.co.co. afferentt € 30.000 | € 30,000
78.03,13 Contribuli previdenziali co.co.co. € 12.000 ] € 12.000
78.03.13.01 Centributi previd. co.co.co, afferenti € 12,000 | € 12.000
78.05 COMPENSI ORGANI SOCIALT 3 169.000 | € 169.000
78.05.01 Compens| amminstratort € 70,000 | € 70.000
78.05.01.01 Compensi ammin,profession,
78.05.01.03 Compenst amminlstr, co.co.co. € 70.000 | € 70.000
78.05.05 Rimb.spese pié di lista a amministratori € 5000 € 5.000
78.05.05.01 Rimb.spese pié di lista a ammin. profes.
78.05.05.03 Rimb.spese pié di lista a ammin.co.co.co € 5000 € 5.000
78.05.09 Compens! colleglo sindacala € 73.000 | € 73.000
78.05,09,01 Compensi sindac profess. € 73.000 | & 73.000
78.05.09.03 Compensl sindacl co.co.co. £ - € -
78.05.13 Rimbors] spese plé di lista a sindaci € 6.000 | € 6.300
78,05.13.01 Rimb.spese pié di lista a sindadi prof. [ 5.000 | € 5.000
78.05.13.03 Rimb.spase pié di lista sindaci co.co.co € 1,000 1 € 1.000
78.05,17 Conirib.previd.ammiin.e sindacl co.co.co. € 15000 | € 15.000
i) SPESE COMMERC, AMMINISTRATIVE @ GENERALI € 200450 | € 200,450
79.01 SPESE COMMERCIALI £ DI VIAGGIO € 106,000 | € 106,000
79.01.01 Pubblicitd, inserzionl, affission € 3.000 | € 3.060
79.01.07.01 Materiale pubblicitarlo ded. € 5.000 1€ 5,000
79.01.11.01 Flere, mostre, convegni € 30,000 | € 30,000
79.01.19.01 Spese per alberghi & ristorant dedudb, € 18.000 | € 18.000
79.01.21 Spese di viagain e trasferta € 15.000 | € 15.000
79.01.22 Spese di viaggio e trasf, Amministratart 4 25000 € 25.000
75.01.23 Spese di viaggio e trasf. Sindac] € 10.000 { € 10.000
79.05 SPESE AMMINISTRATIVE E GENERALT € 94450 | € 94,450
79.05.01 Spese postall € 200 € 200
79,05.06 Gastione SEmpanti g B.0060 | € 8.000
79.05.21 Assicurazioni non obbligatorle € 9.000 1 & 8.000
79.05.23 Asslcurazioni ohbligatarle € 5.000] € 5.000
79.05.29 Pulizie € 12,000 ¢ € 12,600
79.05.30 Viglianza € 25000 | € 25.000
75.05.31 Manutenz, Aree verdl Setimo € 15.000 | € 15.000
79.05.32 Gestione Cavalli Comprensarlo Settimo M. € 15.000 | € 15.000
79.05.43 Valor bollati € 2501 € 250
79.05.51 Spese generall varie € S.000 ) e 5.000
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80 COSTI PER. GODIMENTO BENI DI TERZE € 49,500 | € 49.500
80.03 LOCAZ, E CANONI AUTOV. £ ALTRI VEICOLL € 4.500 [ € 4.500
80.03.21 Canoni noleggio autovett.e altri veicoli € 500 | € 500
80.03.21.02 Noleggio autoveiture con conducente € 500 € 500
80.05.17 noleggio atirezzature m € 4,000 | & 4,000
80.07 CANONL E LICENZE SOFTWARE € 45.000 | € 45,000
80.07.02 Canone Assistenza Informatica & 40,000 | € 40.000
80.07.04 Canone Asslstenza Techica € 5000} € 5.000
81 COSTI PERSONA LE DIPENDENTE € 1,.820.000 | € 1.820.000
81.01 COSTI PERSONALE DIPENDENTT. € 1.710.000 ) € 1.710.000
81,01.61 Retribuziont lorde € 1.250.000 | € 1.250.000
81.01.01.01 Retriburioni lorde dipendenti ordinari € 1.150.000 | € 1,150.600
81.01.01.04 Premfo Incentivante € 100.000 | € 100.000
81.01.17 Contributi INPS [ 350,000 | € 350.000
81.01,17.01 Contributi INPS dipendenti ordinari € 350.000 1 € 350.000
[81.01.37 Quote T.F.R. dipendent € 90.000 1 € 90.000
81.01.37.01 Quote T.F.R, dipendenti ordinari € 90,000 | € 90.000
81.01.4% Premi INAIL € 20,000 | € 20,000
31,03 COSTI DIVERST PERSONALE DIPENDENTE € 110.000 | € 110.000
81.03.19 Rimbors| spese parsonale a ple' dl lista € 10,000 | € 10.000
81.03.19.01 Rimb.spese personale ple' di llsta ded. € 10.000 | € 10,000
81,03.31 Ricerca, formazione e addestramento € 40.000 | € 40.000
81.03.41 Servizio sostitutivo mensa € 60.000 | & 60,000
82 ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ACC,TYVARI € - € -
82.01 ACCANTONAMENT 1 PER RISCHI £ - € -
82.01,51 Acc.to altrf fondi rischi
B3 ONERI DIVERSI DI GESTIONE € 20,000 | € 20,000
83.05 ONERI TRIBUTARI € 14,500 | € 14,500
83.05.11 Dlrith camerali € 500 | € 500
83.05.21 Imposia registvo e concess. Govern. € 1.000 | € 1.000
83.05.31 Tassa raccoila e smallimento rifiuli € 5.000 | € 5.000
83.05.49 Altre imposte e tasse deducibill € 3000 € 3.000
83.05.51 Allve imposte e tasse indedudibili € 5000 € 5.000
83.07 ALTRICOSTI DI ESERCIZIO € 5.500 | € 5.500
83.07.11 Contributi assoclativi € 20001 € 2.000
83.07.15 Abbanament, librl e pubblicazioni € 5001 € 500
83.07.25 Arrotondamenti passivi diversi € 1.000 | € 1.000
83.07.53 CosH vari di competenza € 20001 € 2.000
#3.07,21 perdite su credit
83.09 MINUSVAL. DA ALIENAZ, JELIMINAZ. CESPIT 3 - € -
83,09.01 Minusval. da alienaz./eliminaz. cesplt j[; € - € -
83.09.01.03 Minusvalenze da allenaz.feliminaz.cespit € - € -
f86 ONERI FINANZIART € 4,000 | € 4.008
86,01 .. . ONERT FINANZIART VERSD BANCHE € L2000 1€ 2000
$6.01.01 Interess] passivi bancart i
86.01.05 Commissionl e spese bancarie € 2000 | € 2.000
86.03 ONERI FINANZIARI DIVERSI € 2000 | € 2.000
§6.03.02 Interessi passivi per Imposte da rawedl & 1.000 | E 1.000
86.03.11 Interessi passivi commerdiali € 1.000 ) € 1,000
7 PROVENTI STRA ORDINA RY 3 - £ -
{87.01 PROVENTI STRAORDINART € O B -
[87.01.01.11 Plusvelenze straordinarie
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88 ONERI STRAORDINARIE ]ﬂ € - |€ .
88,01 ONERI STRAORDINARY € - € -
90 AMMORTAMENTE € 429.807 | € 428.500
90.11 AMM.TI CIVILISTICE IMMOBILIZZ, MATERTALL € 379807 | € 378.500
90.,11.15 Amm.ii civilisticl implanti specifici € 6,000 [ € 6.000
90.11.19 Amm .t clvillstic] macchinari automaticl € 13,000 | € 13.000
90.11.23 Amm.civ.attrezz.spec.industr,commer.agr, € 350.000 | & 350,000
0.11.27 Amm.civ.mobili e arred! € 1.000 | € 1.000
90.11.29 Amm.8 ciilistic] macchine da uificlo LE . 4000 | € . 4.000 |
90.11,33 Amm.clv.macching d'ufficlo elettronicha & 1.500 { € 1,500
90.11.37 Ammu clvillstlel automezzl € 1.872
on.11.67 Amm b clvilisticl altrl beni materlall
90.11.68 Amm.4i beni inferlori 516 euro € 24351 € 3.000
90.11.69 AMM .Y NUOVI ACQUISTY PREVISTIT
90.13 AMMORT.TI C%IMMOBIL__@Z?;MMATE'_E__IA;U € 50,000 | € 50.000
90.13.57 Amm, Bonifica amfanto ed efficentam. Energ.Settimo M. € 50,000 | € 50.000
93 IMPOSTE DELL'ESERCIZIO € 75.000 { € 80.000
93,01 IMPOSTE DELL’FSERCIZIO € 75.000 | € 80.000
93.01.01 IRES carrente € 30.000 | € 35.000
93.01.03 IRAP corrente JH € 45000 | € 45.000
ﬁﬂ RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTA ZIONT € 4.504.000 | € 4.504,000
Z0.01 VENDITE PRODOTTI FINETT E MERCT € - £ -
70.01,21 Vendita merci '
.07 RICAVI ACCESSORI DI VENDITA & - & -
70,07.01 Rivalsa spese dl frasporto
70.02 RICAVI DA PRESTAZIONT £ 1504000 € 4,504,000
70.09.01 Antidaping cavalli MIPAAFT € 3.700.000 | € 3.700.000
70.05.02 Antidoping Fantinf e Guidatori MIPAAFT € 350,000 | € 350.000
70.09.03 Prestazioni di servizi € 20,000 | € 20.600
70.09.04 DNA Cavalli MIPAAFT € 130,000 | € 130,000
70.09.05 DNA Allri € 1.000 | € 1,000
70.09.07 Tossicologiche Commerdali € 200,000 | € 200,000
70.09.12 II Analls| Cavalil € 20000 | € 20.600
70,0917 Rlcavi per Servizi ENCI [ 8.000 | € B.0A0
70.09.16 Ricavi “studi di Farmacologia MIPAAFT ﬁm_ 13 20,000 | € 20.000
70.09.20 servizio plichi MIPAAF € 55000 | € 55.000
Z0.11 VAR ZIONT PASSIVE S VENDITE € - & -
%7(];11.21 Ribassl e abbuoni passivi
1 VARIAZRIMANFINALY E COSTRUZ. INTERNE € 100,000 | € 100.000
71,01 RIMANENCE FINALT & 00000 € 100.000
71.01.11 Rimanenze finall di merc € 100.000 | € 100.000
73 ALYRI RICAVI E PROVENTL € s e 50
73.01 PROVENTT DIVERST & 50| € 50
73.01.19 Sopravvenienze attive da gestione ordinaria
73.01.21 Sopravvenienze attive art., 88, ¢, 2
73.01.35 Arrotondamenti attivi diversi € 50| € 50
73.01.51 altri ricavi
73.03 PLUSVALENZE DA ALIENAZIONE CESPITI € - € -
73.03.01 Plusvalenze da alienazione cespiti
5 PROVENTI FINA NZTA RY € 200 | € 200
8571 PROVENTI FINANZEART VART e 200| € 200
85.11.13 Interesst attivi su c/fe bancarl € 2001 € 200
85.11.17 Interess| attivi divarsi
85.11.23 Differenze attiva su cambi € - € -
B5.11.52 Interessi morator] D.Lgs. 192/2012
- Tatale Costi € 4,573,257 | € 4.540.950
Totale Ricavi € 4,604.258 | € 4.604.250
e UTILE NETTO AL 31.12]] € 30,993 | € 63.300
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PROGRAMMA BIENNALE degli ACQUISTI di FORNITUR
i E
ESERVIZI 2021-2022

1l programma degli acquisti di forniture e servizi della societa in house, Unirelab S.r.1., contiene
un elenco delle forniture e servizi il cui importo unitario stimato sia pari o superiore a 40.000
euro, che 1I’amministrazione prevede di acquisire nell’arco temporale di due anni,

Il Dlgs. n. 50/2016 all’art. 21 “Programma degli acquisti ¢ programmazione dei lavori
pubblici”, cosi come integrato e modificato dal D.lgs. n. 56/2017, ha previsto al comma 1 che
“Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e
servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali. 1
programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il
bilancio ...",

La programmazione, oltre a costituire un preciso obbligo di legge, rappresenta uno strumento
di attuazione dei principi di buon andamento, economicitd ed efficienza della Pubblica
Amministrazione e si inserisce nel pill generale piano di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e di massima tragpatenza dell’azione amministrativa.

Gili schemi che seguono sono stati redatti in conformitd al D.M, “Ministero Infrastrutture e
Trasporti” n. 14 del 16.01.2018.

Di seguito 1’elenco di tutte le forniture di beni e servizi, con importo stimato pari o superiore a
40.000 euro, che Unirelab s.r.l. prevede di acquisite nel biennio 2021- 2022, di cui vengono
specificate la voce del bilancio, la tipologia di spesa, la stima dei costi nel biennio. Le forniture
di beni e servizi previste sono finanziate con fondi propri della societa,

Al di 13 degli adempimenti specifici di cui sopra, questa programmazione biennale, nel suo
semplice ruolo di processo e di strumento, vuole tendere ad un miglioramento continuo della
societd in un’ottica di accountability, dando conto ciog a tutti i portatori di intercsse ¢ alla

collettivita delle scelte fatte e delle finalita da perseguire.
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Risorse proprie 2340000 2185000 4529000

TOTALE 2,340,000 2,189,000 4,529,000

PROGRAMMA TRIENNALE dei LAVORI 2020-2621-2022

Il programma triennale 2020-2021-2022 dei lavori defla societd in house, Unirelab S.r.l,,
contiene I’elenco dei lavori il cui importo unitario stimato sia pari o superiore a 40.000 euro,
che 1’amministrazione prevede di eseguire neli’arco temporale di tre ammi.

II D.lgs. n. 50/2016 afl’art. 21 “Programma degli acquisti e programmazione dei lavori
pubblici”, cosi come integrato e modificato dal D.igs. n. 56/2017, ha previsto al comma 1 che
“Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di beni e
servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, 1
programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il
bilancio”.

La programmazione, oltre a costituire un preciso obbligo di legge, rappresenta uno strumento
di attvazione dei principi di buon andamento, economicitd ed efficienza della Pubblica
Amministrazione e si inserisce nel piti generale piano di attuazione deile misure di prevenzione
della corruzione e di massima trasparenza dell’azione amministrativa.

Gl schemi che seguono sono stati redatti in conformitd al D.M. “Ministero Infrastrutture ¢
Trasporti” n. 14 del 16.01.2018.

Di seguito elenco di tutti i lavori, con importo stimato pari o superiore a 40.000 euro, che

Unirelab s.r.]. prevede di eseguire nel triennic 2020-2021-2022, di cui vengono specificate la
22




voce del bilancio, la tipologia di spesa, la stima dei costi nel triennio. I lavori previsti sono
finanziati con fondi propri della societa.

Al di 13 degli adempimenti specifici di cui sopra, quesla programmazione triennale, nel suo
semplice ruolo di processo e di strumento, vuole tendere ad un miglioramento continuo della
socield in un’ottica di accountability, dando conto cioé a tuiti i portatori di interesse ¢ alla

collettivita delle scelte fatte e delle finalitt da perseguire,
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