DETERMINAZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

APPROVAZIONE REVISIONE DEL MODELLO UNITARIO DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS. N. 231/2001

DETERMINA N. 16

Il giorno 15 dicembre 2023, il sottoscritto Donato Monaco, nella sua qualita di Presidente del C.d.A.
della societa Unirelab S.r.l., con sede in Roma, Via Quintino Sella n. 42, codice fiscale ¢ P. IVA
07535401009, iscritta al Registro delle Imprese di Roma n. 07595401009 -REA 103898;

VISTA

a) la determina n. 144 del 30 gennaio 2020 di approvazione del modello unitario di organizzazione
gestione e controllo ex D.lgs. n. 231/2001 integrato con le misure per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza per il triennio 2020-2022;

b) la determina n. 263 del 01 ottobre 2020 in cui il modello unitario di organizzazione gestione e
controllo ex D.lgs. n. 231/2001 ¢ stato integrato con il nuovo reato di traffico di influenze illecite,
in ragione dell'estensione del catalogo dei reati presupposti;

¢) ladeterminan. 332 del 28 gennaio 2021 in cui sono state approvate le revisioni al modello unitario
di organizzazione gestione e controllo ex D.lgs. n. 231/2001 integrato con le misure per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2021-2023 e contenente tra 1"altro
anche il Codice Etico, il Regolamento ODV, il Risk Assessment;

CONSIDERATO

- che il modello unitario di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. n. 231/2001 ha richiesto

ulteriori revisioni € aggiornamenti:

+ alla luce dei recenti interventi legislativi (in particolare: D./gs. n. 184/2021 in materia di strumenti
di pagamento diversi dai contanti e presupposti per la responsabilita delle persone giuridiche;
D.lgs. n. 156/2022 in tema di responsabilita amministrativa delle persone giuridiche per i pit gravi
reati tributari commessi nell’interesse o a vantaggio dell’ente; D./gs. n. 19/2023 con riguardo a
trasformazioni, fusioni e scissioni transfrontaliere; D./gs. n. 24/2023 in tema di tutela del
dipendente che segnala illeciti e/o violazioni - ¢.d. whistleblowing; Legge n. 137/2023 in materia
di cybersicurezza e reati ambientali), i quali hanno rinnovato ed ampliato il catalogo dei reati
presupposto ex D.lgs. n. 231/2001:

+ a seguito delle indicazioni fornite dal nuovo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA 2023-2025)
e dai relativi allegati, nonche con riferimento alla disciplina del c¢.d. Pantouflage - revolving
doors;

RITENUTO

necessario garantire I'implementazione efficace dei presidi esistenti e 1’adozione di misure di tutela

della Societa contro ogni rischio di deviazione illecita e, dare corso speditamente, all’aggiornamento

del modello unitario per assicurarne la coerenza con quanto sopra precisato;

CONSIDERATO

che sono state revisionate le parti relative alla trasparenza, al codice etico, al regolamento ODV, al

risk assessment, alle parti generale a speciale del modello unitario di organizzazione gestione e

controllo;

RITENUTO

necessario, pertanto, recepire il documento come predisposto, per garantire alla societa di poter

utilizzare adeguati presidi contro i rischi di deviazioni illecite, ma al contempo disponendone la

necessita di aggiornamento e la revisione metodologica, anche in coerenza con le indicazioni del PNA

2023-2025;




DETERMINA

- di approvare le revisioni al modello unitario di organizzazione gestione e controllo ex D.lgs. n.
231/2001 contenente, tra 1’altro, anche il Codice Etico, il Regolamento ODV e Risk Assessment nella
versione allegata alla presente determina;

- di disporre che al presente provvedimento venga assicurata la massima trasparenza secondo il
disposto dell’art. 1 della legge 13 novembre 2012 n. 190 nonché del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013,
mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, assicurando la pubblicazione del presente provvedimento
nella sezione “Amministrazione trasparente’;

- di dare mandato al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di curare
tutti gli adempimenti consequenziali relativi alla sua pubblicazione.

Roma, 15 dicembre 2023




