DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO “DATORE DI LAVORO” DELLA UNIRELAB
S.R.L. ai sensi dell’art. 2, D.lgs. n. 81/2008.

DETERMINA N. 24

L’anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno 16 (sedici) del mese di aprile, il sottoscritto Donato Monaco, nella
qualita di Presidente e Legale Rappresentante della societad Unirelab S.r.l. con sede in Roma, Via Quintino
Sella n. 42 - C.F. ¢ P. IVA: 07535401009.

PREMESSO che:

- con deliberazione del Commissario governativo dell’U.N.LR.E. n. 28 del 14 marzo 2003, si & costituita la
societd a responsabilitd limitata Unirelab S.r.1., con capitale interamente pubblico e socio unico 'UN.LR.E,,
operante “in house” nelle attivita dell’analisi antidoping e delle analisi del DNA;

- 1’art. 23 quater, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modifiche dalla legge 7 agosto
2012, 1. 135 ha soppresso I’A.S.8.1. — Agenzia per lo sviluppo del settore ippico che, a sua volta, era subentrata
all’U.N.LR.E., trasferendone le funzioni all’Agenzia delle dogane e monopoli e al Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali, oggi M.A.S.AF,; |

- il comma 9-bis del medesimo art. 23 quater ha disposto, al fine di assicurare il controllo pubblico dei concorsi
¢ delle manifestazioni ippiche, la prosecuzione, in capo ad Unirelab S.r.1., delle funzioni esercitate alla data di
entrata in vigore del decreto;

- il decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali di concerto con il Ministro dell’economia
¢ delle finanze in data 15 novembre 2012, con il quale & stato trasferito 1’intero capitale sociale di Unirelab
S.r.l. al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali (oggi MASAF) che ne & diventato il Socio
unico;

VISTI

- il Decreto Ministeriale del MIP.A.AF. n. 1351 del 31.01.2018 che disciplina I’esercizio del Controllo
Analogo sulla societa in house Unirelab S.r.L;

- il Decreto del Capo del Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare, ippiche e della
pesca del Ministero delle politiche agricole, alimentari ¢ forestali n. 12694 del 22.02.2019, avente come
oggetto Approvazione contratto di servizio Unirelab S.r.1. anni 2019-2023;

- la nomina del Consiglio di Amministrazione di Unirelab S.r.l. con verbale dell’ Assemblea del Socio del 23
giugno 2023;

- 1a determina n. 10 del 27.11.2023 di approvazione del nuovo organigramma aziendale in cui, alle dirette
dipendenze del Consiglio di Amministrazione risultano 1’Unita Amministrativa e 1’Unita Operativa;

PRESO ATTO

- ¢che il Dott. Marco Claudio Fidani, con determina n°82 del 18/11/2019 & stato nominato, dal precedente
amministratore unico, Dirigente per la Sicurezza e percepisce, per I’incarico conferito, una indennita ad
personam fissata in € 7.500,00 annui (euro settemilacinquecento/00);

- della disponibilitd manifestata dal Dott. Marco Claudio Fidani a rinunciare all’incarico di Dirigente per la
Sicurezza di Unirelab e ad assumere il ruolo di “Datore di Lavoro™ ai sensi dell’art. 2 del D.Igs. n. 81/2008 per
le sedi di Roma e Settimo Milanese, per il corrispettivo complessivo lordo di euro 7.500,00
(settemilacinquecento/00) annui (nota del 22.03.2024 prot. n. 01002-2024);

- della necessita di individuare come Datore di Lavoro dell’Azienda, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008,
della Societd UNIRELAB S.r.1., il Dott. Marco Claudio Fidani, per la sede di Roma e per il Comprensorio di
Settimo Milanese;

- che il CdA nella seduta del 26 marzo u.s. ha deliberato con nota prot. n. 01021-2024 la nomina di Datore di
Lavoro dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008, della Societa UNIRELAB S.r.1. al Dott. Marco
Claudio Fidani per le sedi di Roma e Settimo Milanese, per il corrispettivo complessivo lordo di euro 7.500,00
(settemilacinquecento/00) annui;



CONSIDERATO

- che tale mandato al dott. Marco Claudio Fidani ¢ stato conferito a mezzo di atto notarile il 26 marzo 2023,
registrato all’Agenzia delle Entrate di Roma 1 il 02/04/2024 al N. 8711 Serie 1T;

ACQUISITA

- la copertura finanziaria da parte della dott.ssa Paola Garlaschelli, consulente fiscale della Unirelab S.r.l.;

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
DETERMINA

- di individuare come Datore di Lavoro dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, della
Societa UNIRELAB S.r.1., il Dott. Marco Claudio Fidani, perla sede di Roma ¢ per il Comprensorio di Settimo
Milanese;

- di riconoscere in capo al Datore di Lavoro, dott. Marco Claudio Fidani, la sussistenza dell'autonomia di scelta,
cosi come previsto dalla normativa, sia per la costituzione del proprio Servizio di Prevenzione e Protezione
(compreso il Responsabile), sia per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria (compreso il Medico Competente);

- di assegnare al Datore di Lavoro un plafond dedicato al rispetto degli adempimenti derivanti dalle esigenze
di sicurezza per i lavoratori e di salute degli stessi, da gestire in maniera autonoma, ma rispettosa delle vigenti
norme in materia di appalti pubblici, per gli obblighi di cui all'art. 18 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81 e ss. mm. e ii., come di seguito quantificati: euro 15.000,00 sino al 31/ 12/2024 e, successivamente, di euro
25.000,00 annui, per entrambe le sedi (Roma e Settimo Milanese), fatti salvi gli ulteriori importi per gli
obblighi detivanti dall'applicazione del suddetto D.lgs. 81/08;

- di stabilire che gli interventi di maggiore impegno economico e, quindi, non commisurabili agli importi
gestibili come spese all'interno del superiore plafond assegnato, devono essere oggetto di valutazione del
Consiglio di amministrazione ed essere inseriti nella programmazione aziendale e, in ogni caso, gestiti nel
rispetto delle norme in materia di appalti pubblici;

- di riconoscere al precitato Datore di Lavoro, autonomia gestionale derivante dalle prerogative riconosciute
dalla stessa normativa e, in particolare, dall'art. 16 del predetto Decreto, per cui pud delegare determinate
funzioni alle figure di "dirigente" e di "preposto" per come definite alle lettere, rispettivamente, d) ed e) dell’art.
2 dello stesso Decreto, pur rimanendo, nel contempo, in capo allo stesso i doveri assegnati dalla stessa
normativa ed, in particolare, dagli art. 17 e 18;

- di confermare, a fronte dell’incarico di Datore di Lavoro al dott. Marco Claudio Fidani, I’indennita gia
percepita, cosi suddivisa: € 1.500,00 annui per la sede di Roma, € 6.000,00 per la sede di Settimo Milanese.
La predetta suddivisione ¢ motivata dalla presenza nella sede di Roma di 4 unita lavorative ospitate negli uffici
del MASAF, fattore che limita la responsabilita del datore di lavoro a tutto ¢id che rientra nella competenza di
Unirelab, anche in termini di strumenti informatici utilizzati,

- di dare mandato alla coordinatrice amministrativa Sig.ra Letizia Bignami di portare a conoscenza di tutto il
personale della Unirelab S.r.1. la presente determinazione;

- di dare mandato al RPCT, Avv. Laura Molinari, di provvedere alla pubblicazione della presente determina
sul sito aziendale www.unirelab.it:

Roma, 16 aprile 2024 !
sidente del CdA
0 Monaco




