
  DETERMINAZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
INDIZIONE DI N. 3 AVVISI PUBBLICI DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, 
PER L DI COMPLESSIVE N. 6 (SEI) UNITÀ DI PERSONALE 
DIPENDENTE, DA DESTINARE ALLA SEDE OPERATIVA DI UNIRELAB S.R.L. IN 
SETTIMO MILANESE (MI). 

 
DETERMINA N. 15 

 
25 (duemilaventicinque) il giorno 19 (diciannove) del mese di novembre, il sottoscritto 

Luca Branciani, in qualità di Legale Rappresentante della società Unirelab S.r.l. con sede legale 
in Roma, Via XX Settembre n. 20, codice fiscale e partita IVA 07535401009, iscritta al Registro 
delle Imprese di Roma REA 1038987; 
 
PREMESSO  
- che i laboratori di Unirelab svolgono attività di analisi antidoping sui campioni biologici 
prelevati su cavalli, fantini e guidatori, secondo quanto stabilito dal Regolamento per il controllo 
delle sostanze proibite dei cavalieri e guidatori , adottato con Delibera UNIRE n. 449 del 
26/11/2002 e successivamente modificato con Delibera Commissariale UNIRE n. 65 del 
27/11/2007, nonchè dal Regolamento per il controllo delle sostanze proibite sui cavalli  
approvato dal MASAF con D.M. Prot. n. 0368162 del 13/07/2023, 
2023;   
-  che con determina del Presidente del C.d.A. n. 36 del 31/10/2024 è stato approvato il 
Documento Programmatico delle Attività  per il triennio 2024-2026, successivamente validato 

dalla Commissione di Controllo Analogo con verbale n. 25 del 09.12.2024 (prot. n. 01012-2025); 
- che in data 7 marzo 2025 è stato pubblicato, sui siti istituzionali di Unirelab (www.unirelab.it) 
e del MASAF (www.masaf.gov.it), nonché sul portale di reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), 
un avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per n. 4 posti per laureati in biologia, 
chimica o lauree equipollenti (profilo personale tecnico sanitario, livello D, CCNL 
ARIS/AIOP/Fondazione Don Gnocchi) e un avviso pubblico di selezione per n. 1 posto per 
laureati in biologia, chimica o lauree equipollenti, in possesso di diploma di Specializzazione 
(livello E, CCNL medesimo), entrambi a tempo pieno e indeterminato; 
- che dalle predette selezioni, anche a seguito di rinuncia di candidati utilmente collocati, sono 
entrate in organico soltanto n. 2 unità di personale tecnico sanitario di livello D; 
- che risulta necessario completare le unità operative da inserire presso i laboratori per garantire 
la piena operatività aziendale e il rispetto dei requisiti organizzativi richiesti dalla legislazione 
vigente; 
RICHIAMATO 
- l Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica), in 
materia di reclutamento del personale nelle società in house; 
- il CCNL di riferimento per il personale non medico dipendente da Istituti Sanitari Privati 
aderenti ad ARIS, AIOP e Fondazione Don Gnocchi; 
- il Regolamento 

n. 71 del 4 novembre 2019; 
- il verbale di seduta del C.d.A. del 21/10/2025; 
RITENUTO 
- necessario  nuove selezioni comparative, articolate in tre distinti avvisi 
pubblici, per la copertura di complessive n. 6 (sei) unità lavorative da inserire presso la sede 
operativa di Unirelab S.r.l. in Settimo Milanese; 
- in particolare, di procedere alla pubblicazione di: 

 n. 1 posizione di biologo/chimico (o titolo di laurea equipollente) in possesso di diploma 
di specializzazione, livello E; 

 n. 2 posizioni di Tecnico di Laboratorio Biomedico, livello D; 
 n. 3 posizioni di personale Tecnico Sanitario, livello D; 

 
        



                          
 
 

DETERMINA 
 

- di autorizzare i seguenti n. 3 avvisi pubblici di selezione, per titoli e colloquio, come segue: 
 

 Avviso A: n. 1 posizione per laureati in biologia, chimica o lauree equipollenti, in 
possesso di diploma di Specializzazione, livello E, a tempo pieno e indeterminato, CCNL 
ARIS/AIOP/Fondazione Don Gnocchi; 
 

 Avviso B: n. 2 posizioni per Tecnici di Laboratorio Biomedico, livello D, a tempo pieno 
e indeterminato, CCNL sopra richiamato; 
 

 Avviso C: n. 3 posizioni per laureati in biologia, chimica o lauree equipollenti, profilo 
personale tecnico sanitario, livello D, a tempo pieno e indeterminato, CCNL sopra 
richiamato; 

 
 - di stabilire che i candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione, corredata della 
documentazione richiesta, con le modalità e nei termini indicati nei rispettivi avvisi;  
- di prevedere che la valutazione comparativa avverrà tramite esame dei titoli e colloquio, con 
attribuzione dei punteggi secondo i criteri stabiliti nei bandi: 
- di individuare una Commissione esaminatrice composta da n. 3 membri, privi di conflitti di 
interesse, che sarà nominata con successiva determina ;  
- di confermare il Dott. Marco Claudio Fidani quale R.U.P. (Responsabile Unico del Progetto) 
per tutte le tre procedure di selezione; 
- di demandare al RPCT Avv. Laura Molinari la pubblicazione degli avvisi sui siti istituzionali di 
Unirelab (www.unirelab.it), del MASAF (www.masaf.gov.it), nonchè sul portale di reclutamento 
inPA (www.inpa.gov.it); 
- di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel budget del personale approvato con il 
Documento Programmatico delle Attività -2026. 

  
 
 

                                                     Il Presidente del C.d.A. 
                            Luca Branciani                                                                                                 

 
 


