¥ PREMIO DI PRODUTTIVITA

Regolamento Generale

(Versione valida per I’annualita 2025)

1. Finalita
Il Premio di Produttivita (“Premio”) mira a:

¢ incentivare il miglioramento delle performance individuali e di team;

» promuovere [’efficienza, I'innovazione e la qualita del lavoro;

« premiare comportamenti virtuosi e I’impegno oltre gli standard attesi;

o allineare le performance dei dipendenti agli obiettivi strategici aziendali.

2. Ambito di applicazione (Destinatari)
Sono destinatari del Premio:

« idipendenti a tempo indeterminato e determinato, con almeno 6 mesi di anzianita al
momento della valutazione;

Sono esclusi dall’assegnazione del premio:

i dirigenti;

i consulenti;

personale con procedimenti disciplinari in corso alla data di valutazione;
assenze ingiustificate superiori a 10 giorni lavorativi nel periodo di riferimento;
incarichi cessati per giusta causa (pensionamento);

3. Periodo di Riferimento

» Annuale: 1° gennaio — 31 dicembre 2025
o La valutazione dei destinatari e [’erogazione del premio avvengono nel primo trimestre
dell’anno successivo.
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4. Tipologia del Premio

Economico: bonus monetario una tantum pari al 50% di una mensilita lorda percepita.

5. Criteri di Valutazione e punteggi

La valutazione si basa su indicatori quantitativi e qualitativi attribuiti mediante compilazione di
apposito questionario di valutazione articolato in cinque sezioni.

Sezione 1: Performance Lavorativa punteggio da 0 a 25

Sezione 2: Collaborazione e Lavoro di Squadra punteggio da 0 a 25

Sezione 3: Attitudine e Motivazione punteggio da 0 a 20
Sezione 4: Risultati e Obiettivi punteggio da 0 a 25
Sezione 5: Considerazioni Finali punteggioda 0 a5

a) Indicatori Quantitativi

» Raggiungimento obiettivi individuali/team;
e Incremento produttivita (output/timing);
e Risparmio generato o costi evitati.

b) Indicatori Qualitativi

o Comportamento organizzativo (collaborazione, leadership, iniziativa);
» Innovazione proposta/attuata;

» Soddisfazione clienti interni/esterni;

o Partecipazione ad eventi esterni su richiesta aziendale.

6. Modalita di valutazione

e Valutazione del Responsabile diretto mediante compilazione del questionario di
valutazione allegato;
» Punteggio finale espresso in centesimi (0-100);
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7. Fasce Premio e calcolo

Disposizione valida esclusivamente per [’annualita 2025 (1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2025): al
punteggio massimo (100) corrisponde il 50% di una mensilita lorda percepita.

Le fasce sono:

e  95-100-> 50% della mensilita
o  80-94-> 37,5% della mensilita
o  60-79> 32,5% della mensilita
e 40-59-> 22,5% della mensilita
o 20-39- 12,5% della mensilita
e 10-19- 7.5% della mensilita
e <102 2,5% della mensilita

7.1 Regole particolari
¢ Part-time: importo proporzionato al regime orario medio dell’anno.
e Maternita/parentali/infortuni: non penalizzanti; applica pro-rata su effettivo servizio.

8. Budget e Sostenibilita

I1 premio ¢ subordinato alla disponibilita economica dell’azienda, definita annualmente.

9. Trasparenza, privacy e comunicazioni

o Il regolamento ¢ comunicato a tutto il personale tramite e-mail aziendale.

« A ciascun destinatario ¢ comunicato ’esito individuale (punteggio e importo).

o Trattamento dati nel rispetto della normativa privacy; conservazione schede e verbali presso
la Direzione Amministrativa per 24 mesi dalla determina del C.d.A.

10. Contenzioso ¢ Reclami

s [E possibile presentare ricorso motivato entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.
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11. Entrata in Vigore

Il presente regolamento entra in vigore a partire dal 16 marzo 2026 ¢ si applica al periodo 01/01/2025
al 31/12/2025.

12. Clausole Finali

« Il premio non costituisce elemento fisso della retribuzione e non genera automatismi per ghi
anni successivi.
e Non incide su TFR né su altri istituti contrattuali.

Roma, 16 marzo 2026

’

Il Presidente del C.d.A.

UNIRELAB S.R.L.

Presidente del C.d.A.
Luca Branciani
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