- Protocollo in Entrata 02632-2026 del 15/07/2026

UNIRELAB srl

CRITERI VALUTAZIONE

AMMISSIBILITA’ DOMANDA (PER TUTTI | CANDIDATI)

Tempestivita {pec éntro 15/4/26)

Domanda di partecipazione

Dichiarazione inerente possesso requisiti

CV datato e sottoscritto con dich.ex art 46 e 47
dpr445/2000

Doc. identita

Doc. comprovante lingua inglese

Iscrizione albo avvocati da almeno 4 anni

(senior})

Laurea da almeno 1 annc e pratica forense di

almeno 6 mesi (junior)

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

- Esperienza professionale spécifica {per senior) e conoscenze giuridiche (per junior) in
materia antidoping e del settore Eppico/equestre;

- Conoscenza elementi diritto europeo e internazionale;

- Esperienza diritto amministrativo e civile;

- Titoli conseguiti e specializzazioni;

- Pubblicazioni e docenze;

- Conoscenza linguainglese.

PUNTEGGI MASSIMI DI VALUTAZIONE

Totale punteggio massimo valutazione: 100

Totale punteggio valutazione CV: 60
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Totale punteggio valutazione colloquio orale: 40

MODALITA" ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

Profilo senior valutazione CV

A. Esperienza professionale specifica in materia antidoping e del settore ippico/equestre:

massimo 20 punti.

e Esperienza specifica superiore a 10 anni: 20 punti

e Esperienza specifica tra 7 e 10 anni: fino a 16 punt

e Esperienza specifica tra4 e 6 anni: fino a 12 punt

A tali fini saranno considerate esclusivamente esperienze specifiche relative al diritto sportivo,
normativa antidoping, esperienza in materia di diritto equestre, esperienza in materia regolatoria e

disciplinare (sempre inerente al settore di riferimento).

B. Esperienza diritto amministrativo e civile: massimo 12 punti.

e Attivita professionale svolta in maniera prevalente e continuativa in entrambe le

materie: fino a 12 punti

e Attivita professionale svolta in maniera prevalente in materia di diritto

amministrativo: fino a 10 punti

e Attivita professionale svolta in maniera prevalente in diritto civile: fino a 8 punti

e Esperienza occasionale o marginale in una o entrambe le materie: fino a 4 punti

A tali fini saranno considerate, a titolo esemplificativo: patrocinio e assistenza in giudizi
amministrativi e/o civili; consulenza in favore di enti pubblici o societa partecipate; attivita relativa a
procedimenti disciplinari e regolatori (generali e non specifici in materia di antidoping e diritto

equestre); ecc.

C. Conoscenza elementi diritto europeo e internazionale: massimo 6 punti.

e Elevata: 6 punti
e Buona: 4 punt
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e Sufficiente: 2 punti

e Minima: 1 punto

A tali fini saranno considerate, a titolo esemplificativo, le attivita di: partecipazione a organismi di
diritto internazionale; attivita professionali svolte con profili di rilievo internazionale/UE;

pubblicazioni o relazioni sul tema; ecc.

D. Titoli conseguiti e specializzazioni: massimo 8 punti

e Elevata pertinenza e qualificazione: fino a 8 punti

e Pertinenza media: fino a 6 punti

e Pertinenza limitata: fino a 3 punti

A tali fini saranno considerati, a titolo esemplificativo: master di Il livello; abilitazione a titolo di
Professore; conseguimento di dottorato di ricerca; relazioni a convegni; conseguimento di

specializzazioni; incarichi istituzionali, ecc.

E. Pubblicazioni e docenze: massimo 9 punti

e Flevata pertinenza e qualificazione: fino a 9 punti

e Pertinenza media: fino a 6 punti

e Pertinenza limitata: fino a 3 punti

A tali fini saranno considerati, a titolo esemplificativo: docenze universitarie; docenze in corsi di

specializzazione; pubblicazioni su riviste scientifiche di settore.

F. Conoscenza lingua inglese: massimo 5 punti

e (1/C2 o utilizzo professionale continuativo: 5 punti

e B2:3punt

e Livelloinferiore: 1 punto

Profilo senior colloquio orale
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G. Conoscenze giuridiche e regolatorie ed esperienza professionale nelle materie di rilievo:

antidoping, diritto equestre, diritto sportivo: massimo 20 punti

e Conoscenza altamente qualificata: fino a 20 punti

e Conoscenza buona: fino a 15 punti

e Conoscenza sufficiente: fino a 10 punti

e Conoscenza limitata, purché esistente: fino a 5 punti

H. Conoscenze giuridiche ed esperienza professionale in materia di diritto amministrativo,

civile nonché conoscenza di elementi in materia di diritto internazionale e UE: massimo 10

punti

e (Conoscenza altamente qualificata: fino a 10 punti

e Conoscenza buona: fino a 6 punti

e Conoscenza sufficiente: fino a 4 punti

e Conoscenza limitata, purché esistente: fino a 2 punti

I. Conoscenza lingua inglese: massimo 5 punti

e Professionale: 5 punti

e Colloquiale: 3 punti

e Minimo: 1 punto

A tali fini, I'attribuzione del punteggio non duplichera quella gia fornita in sede di valutazione del CV
ma atterra esclusivamente alla verifica circa la effettiva padronanza e professionalita nell’uso della

lingua inglese.

J. Altri elementi di valutazione: massimo 5 punti

A tali fini, saranno valutati, a titolo esemplificativo: conoscenza generale sul mondo equestre;

capacita di problem solving; chiarezza espositiva; ecc

Profili junior valutazione CV
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A. Conoscenze giuridiche specifiche in materia di antidoping e del settore ippico/equestre:

massimo 37 punti.

Conoscenza elevata e prevalente svolgimento attivita professionale inerente: fino a

37 punti

Conoscenza elevata senza svolgimento di attivitd professionale inerente: fing a 30

punti

Conoscenza media e occasionale svolgimento. di attivitd professionale inerente: fino

a 20 pint

Conoscenza media senza sveleimento di attivitd professionale inerente: fino a 15

Qunﬁ.

Conoscenza minima: fino a 5 punti

Al fini della determinazione del grado di conoscenza, si terra conto di, a titolo esemplificativo:

pubblicazioni su riviste scientifiche di settore; partecipazione a master specifici; partecipazione a

corsi di formazione; abilitazione a titolo di Professore; conseguimento di dottorato di ricerca;

relazioni-a convegni; conseguimento di specializzazioni; incarichi istituzionali; corsidi formazione;

docenze universitarie; docenze in corsi di specializzazione; il tutto in relazione alle materie del diritto

sportivo normativa antidoping (anche per la prevenzione e il contrasto al doping), diritto equestre,

tutela del benessere dell’'equide, ecc.

B. Esperienza diritto amministrativo e civile: massimo 12 punti.

Attivita professionale svolta in maniera prevalente e continuativa in entrambe le

materie: fine a 12 punt

Attivita professionale svolta in maniera prevalente:in materia di diritto

amministrativo: fino a 10 punti

Attivita professionale svolta in maniera prevalente in diritto civile: fino a 8 punt

Esperienza occasionale o marginale in una o entrambe le materie: finoa 4 punt

A tali fini saranno considerate, a titolo esemplificativo: patrocinio e assistenza in giudizi

amministrativi e/o civili; consulenza in favore di enti pubblici o societa partecipate; attivita relativaa

procedimenti disciplinari e regolatori (generali e non specifici in materia di antidoping e diritto

equestre); ecc.
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C. Conoscenza elementi diritto europeo e internazionale: massimo 6 punti.

e Elevata: 6 punti

e Buona: 4 punti
o Sufficiente: 2 punti

e Minima: 1 punto

A tali fini saranno considerate, a titolo esemplificativo, le attivita di: partecipazione a organismi di
diritto internazionale; attivita professionali svolte con profili di rilievo internazionale/UE;

pubblicazioni o relazioni sul tema; ecc.

D. Conoscenza lingua inglese: massimo 5 punti

e (C1/C2 o utilizzo professionale continuativo: 5 punt

e B2:3 punt

e Livello inferiore: 1 punto

Profilo junior colloguio orale

E. Conoscenze giuridiche e regolatorie nelle materie di rilievo: antidoping, diritto equestre,

diritto sportivo: massimo 20 punti

e Conoscenza altamente qualificata: fino a 20 punti

e Conoscenza buona: fino a 15 punti

e Conoscenza sufficiente: fino a 10 punt

¢ Conoscenza limitata, purché esistente: fino a 5 punti

F. Conoscenze giuridiche ed esperienza professionale in materia di diritto amministrativo,

civile nonché conoscenza di elementi in materia di diritto internazionale e UE: massimo 10

punti

e Conoscenza altamente qualificata: fino a 10 punti

e Conoscenza buona: fino a 6 punti

e Conoscenza sufficiente: fino a 4 punti

e Conoscenza limitata, purché esistente: fino a 2 punti
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G. Conoscenza lingua inglese: massimo 5 punti

e Professionale: 5 punti

¢ Colloquiale: 3 punti

e Minimo: 1 punto

Atali fini, I'attribuzione del punteggio non duplichera quella gia fornita in sede di valutazione del oY
ma atterra esclusivamenite alla verifica circa la effettiva padronanza e professionalita nell’uso della

lingua inglese.

H. Altri elementi di valutazione: massimo 5 punti

A tali fini, saranno valutati, a titolo esemplificativo: conoscenza generale sul mondo equestre;
capacita di problem solving; chiarezza espositiva; capacita di ricerca giuridica; analisi normativa e

siurisprudenziale; capacita di predisposizione di bozze di regolamento, circolari, atti, ecc.

*

REGOLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Al momento della attribuzione dei punteggi, per ogni singolo candidato verra predisposta una
scheda con analitica indicazione dei punteggi riferibili ai singoli criteri sopra individuati e con
spiegazione delle ragioni a sostegno del voto conferito.

Tutti i candidati le cui candidature saranno ritenute ammissibili, verranno valutati nel merito sia sulla
base della documentazione prodotta che in sede di colloquio-orale.

Al fini della redazione della graduatoria finale, nel caso in cui, all'esito dell'attribuzione dei punteggi,

alcuni candidati dovessero avere ottenuto il medesimo punteggio, la preferenza verra attribuita:

- Al candidato con maggiore esperienza specifica in materia antidoping, settore equestre,
diritto sportivo;
- Al candidato con il maggior punteggio in sede di colloquio orale;

- Al candidato con maggiore esperienza professionale {in termini di anni di iscrizione);



