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01 APRILE 2026 — AVVISO PER L'INDIVIDUAZICNE DI N.3 (TRE} PROFESSIONISTI LEGALI — DUE PROFILI
JUNIOR E UNG SENIOR — [N GRADO DI SVOLGERE ATTIVITA DI. CONSULENZA GIURIDICO-SPECIALISTICA IN
MATERIA D! PREVENZIONE E CONTRASTO AL DOPING E DI TUTELA DEL BENESSERE DEL CAVALLO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI SUPPORTO GIURIDICO ALLA DIREZIONE GENERALE PER L'IPPICA DEL
MINISTERO DELL’AGRICOLTURA, DELLA SOVRANITA ALIMENTARE E DELLE FORESTE (MASAF), Al SENSI
DELL’ART.3 DEL CONTRATTO DI SERVIZIO MASAF-UNIRELAB — D.M. 705908 DEL 28.12.2023

VERBALE N. 8

La Commissione di valutazione della procedura sopra indicata, nominata con Determina n. 39 del 21 maggio
2026 dal Presidente del'C.d.A. e Legale Rappresentante della societa Unirelab s.r.l. {d"ora in avanti anche solo
la “Societa”), composta da:

Awv. Federico Emiliani (Presidente),
Avv. Sara Pappone (componente e Segretario),
Avv. Edoardo Tognoni (componente),

il giorno 14 luglio 2026 alle ore 17,00, dopo aver concluso i colloqui-orali, si riunisce nuovamente in data
odierna al completo per via telematica tramite la piattaforma Google Meet.

#
Esaurite le valutazioni di tutti i candidati, si riporta la graduatoria definitiva, divisa per categorie, sulla base
dei punteggi attribuiti dall'esame della documentazione prodotta e dei collogui orali. Restano ovviamente

esclusi e non entrano in graduatoria finale, i candidati chie, pur avendo presentato una candidatura
ammissibile, non si sono presentati in sede di cofloguio orale o vi hanno espressamente rinunciato.

PROFILI JUNIOR:

1. Pietroletti. Valutazione CV (37-8-4-5) tot. 54/60; colloguio orale (20-8-3-5) tot. 36/40. Punteggio
definitivo tot. 90/100

7. Croce. Valutazione CV {35-12-3-4) tot. 54/60; colloquic orale {19-8-4-4) tot. 35/40. Punteggio
definitivo tot. 88/100

3. Lubrano. Valutazione CV {33-10-3-5) tot. 51/60; colloquio orale (13-10-5-5) tot. 33/40. Punteggio
definitivo tot. 84/100

4. Mattii. Valutazione CV (37-12-1-2) tot, 52/60; colloguio orale (19-6-1-3) tot. 29/40. Punteggio
definitivo 81/100

5. Dardano. Valutazione CV (25-10-6-5) tot. 46/60; colloquio orale {16-8-5-5) tot. 34/40. Punteggio
definitivo 80/100

6. Lorito. Valutazione CV (25-9-5-3) tot. 42/60; colloguio orale {18-10-4-5} tot. 37/40. Punteggio
definitivo 79/100

7. ‘Gargallo. Valutazione CV (18-9-5-5) tot. 37/60; colloquio orale {17-10-5-5) tot. 37/40. Punteggio
definitivo 74/100

8. Faberi; Valutazione CV (20-4-4-5) tot. 33/60; colloquio orale (16-10-5-5) tot. 36/40. Punteggio
definitivo 69/100

9, De Silva Vitolo. Valutazione €V (20-11-4-2) tot. 37/60; colloguio orale (13-10-3-5} tot. 31/40.
Punteggio definitivo 68/100
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Cenami. Valutazione CV (22-11-3-2) tot. 38/60; colloquio orale (10-6-3-3) tot. 22/40. Punteggio
definitivo 60/100
Loiacono. Valutazione CV (15-12-4-5) tot. 36/60; colloquio orale (10-6-2-3) tot. 21/40. Punteggio
definitivo 57/100

Scazzariello. Valutazione CV (1-10-5-4) tot. 20/60; colloquio orale (10-10-5-5) tot. 30/40. Punteggio
definitivo 50/100

PROFILI SENIOR:

Guarnieri. Valutazione CV (20-8-6-8-9-5) tot. 56/60; colloquio orale (19-8-5-5) tot. 37/40. Punteggio
definitivo 93/100

Longobardi. Valutazione CV (18-8-4-7-7-5) tot. 49/60; colloquio orale (18-10-4-5) tot. 37/40.
Punteggio definitivo 86/100

Lubrano. Valutazione CV (18-10-3-8-9-5) tot. 53/60; colloquio orale (13-10-5-5) tot. 33/40. Punteggio
definitivo 86/100

Pietroletti. Valutazione CV (17-8-4-7-7-5) tot. 48/60; colloquio orale (20-8-3-5) tot. 36/40. Punteggio
definitivo 84/100

Tretola. Valutazione CV (17-12-5-3-3-5) tot. 45/60; colloquio orale (16-10-3-4) tot. 33/40. Punteggio
definitivo 78/100

De Silva Vitolo. Valutazione CV (12-11-4-8-7-2) tot. 44/60; colloquio orale (13-10-3-5) tot. 31/40.
Punteggio definitivo 75/100

Croce. Valutazione CV (16-12-3-2-0-4) tot. 37/60; colloquio orale (19-8-4-4) tot. 35/40. Punteggio
definitivo 72/100

Mattii. Valutazione CV (18-12-1-7-0-2) tot. 40/60; colloquio orale (19-6-1-3) tot. 29/40. Punteggio
definitivo 69/100

Randazzo. Valutazione CV (5-12-6-6-6-3) tot. 38/60; colloquio orale (15-7-3-5) tot. 30/40. Punteggio
definitivo 68/100

Gargallo. Valutazione CV (5-9-5-3-3-5) tot. 30/60; colloquio orale (17-10-5-5) tot. 37/40. Punteggio
definitivo 67/100

Sfara. Valutazione CV (18-4-3-7-0-2) tot. 34/60; colloquio orale (15-6-3-4) tot. 28/40. Punteggio
definitivo 62/100

Di Murro. Valutazione CV (5-11-3-4-0-5) tot. 28/60; colloquio orale (13-6-4-5) tot. 28/40. Punteggio
definitivo 56/100

Loiacono. Valutazione CV (0-12-4-5-5-5-) tot. 31/60; colloquio orale (10-6-2-3) tot. 21/40. Punteggio
definitivo 52/100

Colli. Valutazione CV (5-12-2-0-3-3) tot. 25/60; colloquio orale (13-4-2-5) tot. 24/40. Punteggio
definitive 49/100

Alle ore 18,30 la Commissione chiude le attivita.

Avv. Federico Emiliani
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