DETERMINAZIONI DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
INCARICO DIRIGENZIALE
DETERMINA N. 13

L'anno 2025 (duemilaventicinque) il giorno 31 (trentuno) del mese di ottobre, il sottoscritto Luca
Branciaui in qualita di Legale Rappresentante della societi Unirelab S.r.1. con sede in Roma, Via XX
Settembre n. 20, codice fiscale e partita [VA 07535401009, iscritta al Registro delle Imprese di Roma
REA 1038987,

PREMESSO CHE

- con deliberazione del Commissario Governativo dell’U.N.LR.E. n. 28 del 14 marzo 2003 ¢& stata
costituita Unirelab S.r.1., societa a capitale interamente pubblico, operante in house nelle attivita di
analisi antidoping e del DNA;

- 'art. 23-quater, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla L. 7 agosto 2012, n. 135,
ha soppresso I’A.S.S.I. (Agenzia per lo sviluppo del settore ippico) trasferendone funzioni al
Ministero delle politiche agricole (oggi MASAF) e all’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli,
disponendo la continuazione delle funzioni da parte di Unirelab S.1.1.;

- con decreto congiunto del 15 novembre 2012 & stato trasferito I’intero capitale di Unirelab S.r.1. al
Ministero delle politiche agricole (oggi MASAF), che ¢ divenuto socio unico;

- il D.M. MiPAAF n. 1351 del 31.01.2018 disciplina ’esercizio del Controllo analogo su Unirelab
S.rl;

- con Determina del C.d.A. n. 10 del 27.11.2023 ¢& stato approvato 1’ organigramma aziendale, entrato
in vigore il 01.12.2023, con il quale la dott.ssa Benedetta Maria Ratuis ha assunto il ruolo di
“Responsabile dell’Unitda Amministrativa’;

- al personale dipendente della Unirelab S.r.l. si applica il CCNL per il personale non medico
dipendente dagli Istituti Sanitari Privati aderenti all’ ARIS, all’AIOP ¢ alla Fondazione Don Gnocchi,
siglato in data 19.01.2005 e rinnovato per la parte economica con accordo del 17.06.2011 ¢ successivi;
- il summenzionato CCNL non prevede I’inquadramento dirigenziale;

- le nuove responsabilita e funzioni affidate alla dott.ssa Benedetta Maria Ratuis con la surrichiamata
determina, non sono contemplate dal CCNL applicato ad Unirelab, il C.d.A. con verbale di riunione
del 19.12.2024, in accordo con il Collegio Sindacale, ha deliberato I'adeguamento contrattuale della
dipendente Benedetta Maria Ratuis alle mansioni superiori, mediante un passaggio di livello da “E”
ad “E1”, con conseguente incremento della relativa retribuzione di spettanza;

TENUTO CONTO CHE

- con Determina del C.d.A. 1. 5 del 17 luglio 2025 & stato approvato il nuovo organigramma aziendale,
con decorrenza immediata, che ha previsto per la dott.ssa Benedetta Maria Ratuis Iincarico di
Direttore Amministrativo;

-il C.d.A., con verbale del 21.10.2025, ritenendo non adeguata I’attuale posizione contrattuale della
stessa alle mansioni realmente svolte, ha deliberato di adeguare la posizione contrattuale della dott.ssa
Benedetta Maria Ratuis, procedendo, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 175/2016 (Testo Unico in materia
di societa a partecipazione pubblica) e ai sensi dell’art. 2103 e 2380 bis del Codice Civile, al
passaggio dalla qualifica di Funzionario (CCNL Sanita Privata) a quella di Dirigente (CCNL
Commercio), con decorrenza 01.11.2025, anche al fine di prevenire potenziali contenziosi;

- in data 31 ottobre 2025 si & tenuta la conciliazione in sede sindacale, nel corso della quale ¢ stato
sottoscritto 1’accordo tra Unirelab S.r.l. e la dipendente Ratuis, avente ad oggetto 1’allineamento
contrattuale e la tacitazione di ogni pretesa relativa al periodo pregresso da parte della dipendente;
VISTO

- il contratto di servizio MASAF-Unirelab S.r.l. (prot. MASAF n. 0701017 del 21.12.2023) anni

2024-2028,;



- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. ¢ ii., recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii. recante “Testo unico in materia di societd a
partecipazione pubblica™;

- lo Statuto sociale vigente;

- il CCNL per il settore Dirigenti Commetcio e la disciplina ivi contenuta;

DETERMINA

1) di conferire alla dott.ssa Benedetta Maria Ratuis la qualifica dirigenziale, secondo la disciplina
contenuta nel Contratto Collettivo nazionale dei Dirigenti Commercio, con decorrenza dal 1°
novembre 2025;

2) che le componenti stipendiali attuali della dott.ssa Benedetta Maria Ratuis saranno adeguate
secondo le voci del CCNL Dirigenti Commercio;

3) che dalla data di decorrenza di cui al punto 1) cessa I'inquadramento al livello “E1”; sono fatti
salvi continuita del rapporto, anzianita e fermo rimanendo quanto conciliato in sede protetta;

4) di demandare al Direttore Finanziario 1’esecuzione della presente e alla Coordinatrice
amministrativa I’archiviazione nel fascicolo personale;

5) che il presente incarico ¢ conferito nel rispetto dell’art. 2103 e 2380 bis del Codice Civile, nonché
delle disposizioni del D.Lgs. 175/2016 e dello Statuto sociale della Societa.
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